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ประกาศโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
เร่ือง  การใชแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  

โรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
------------------------------------- 

 

   ดวยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไดพิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งที่ ๒/๒๕๖๕ เมื่อวันที่ ๑๐ สิงหาคม 
๒๕๖๕ แลวนั ้น ซึ ่งเปนแผนพัฒนาการศึกษาเกี ่ยวกับการจัดโครงการ กิจกรรม การใชงบประมาณรายจายของ
สถานศึกษา นำมาจัดสรรงบประมาณเพื่อพัฒนาการศึกษาสำหรับผูเรียนใหไดเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ เพื่อใหการปฏิบัติราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษาดำเนินตามแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอผูเร ียน
โรงเรียนพูวัดพิทยาคม สอดคลองกับนโยบายการศึกษาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน พระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ (แกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ และ (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ.๒๕๕๓ และปฏิบัติใหเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๘ 
 

   โรงเรียนพูวัดพิทยาคม จึงประกาศใชแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
เพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตอไป 
 
   จึงประกาศมาเพ่ือใหทราบโดยท่ัวกัน 
 
                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๑  สิงหาคม   พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 
ลงช่ือ                ลงช่ือ           
  
      (นายอุทิศ  สกุลพงษ)                 (นายศุภชัย  บุราณ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน          หัวหนาสถานศึกษา ปฏิบัตริาชการแทน 
                        นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
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คำนำ 

 
 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  โรงเรียนพูวัดพิทยาคม  องคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน  
ไดจัดทำขึ้นเพื่อใชเปนแนวทางในการบริหารงานและพัฒนาโรงเรียน (พ.ศ. 2566–2570) ซึ่งเปนการ
บริหารงบประมาณและทรัพยากรของโรงเรียนใหเกิดประโยชนสูงสุด สอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 
แผนยุทธศาสตรการพัฒนาขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน และสนองนโยบายกรงสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน กระทรวงมหาดไทย ประกอบดวย วิสัยทัศน พันธกิจ จุดมุงหมายการพัฒนายุทธศาสตร
และแนวทางการพัฒนา เพ่ือใชเปนขอมูลในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป ของโรงเรียนตอไป 
 ขอขอบคุณคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และบุคลากรที่เกี่ยวของทุกทานท่ี
ใหความรวมใหความรวมมือในการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใหสำเร็จ
ไดดวยดีหากมีขอบกพรองประการใด โรงเรียนขอนอมรับคำแนะนำเพื่อปรับปรุง แกไข ใหถูกตอง 
เหมาะสม และนำไปใชเปนแนวทางในการบริหาร จัดการในโรงเรียนใหประสบผลสำเร็จไดมาตรฐาน
ตามวัตถุประสงคตอไป 
 
 
        
                     นายศุภชัย  บรุาณ 
          หัวหนาสถานศึกษา ปฏิบัติราชการแทน  
                 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
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 บทท่ี 1 
บทนำ 

 
หลักการและเหตุผล 
   พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลาฯ ให
ประกาศวา โดยท่ีเปนการสมควรมีกฎหมายวาดวยการกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลาฯ ใหตราพระราชบัญญัติขึ้นไวโดยคำแนะนำ
และยินยอมของรัฐสภา ตราเปนพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั ้นตอนการกระจายอำนาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 เพ่ือใหการพัฒนากระจายไปสูทองถ่ิน 
   สมเด็จพระเจาอยูหัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพยวรางกูร ทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรด
กระหมอม ใหประกาศวา นายกรัฐมนตรีไดนำความกราบบังคมทูลวา นับแตพระบาทสมเด็จ           
พระปรมินทรมหาประชาธิปกพระปกเกลาเจาอยูหัว ไดทรงพระกรุณาโปรดเกลาโปรดกระหมอม
พระราชทานรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรสยาม พุทธศักราช 2475 เปนตนมา การปกครองของ
ประเทศไทยไดดำรงเจตนารมณยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข
ตอเนื่องมาโดยตลอด แมไดมีการยกเลิก แกไขเพิ่มเติม และประกาศใชรัฐธรรมนูญเพื่อจัดระเบียบการ
ปกครองใหเหมาะสมหลายครั้ง แตการปกครองก็มิไดมีเสถียรภาพหรือราบรื่นเรียบรอยเพราะยังคง
ประสบปญหาและขอขัดแยงตางๆ บางครั้งเปนวิกฤติทางรัฐธรรมนูญที่หาทางออกไมได เหตุสวนหนึ่ง
เกิดจากการที่มีผูไมนำพาหรือไมนับถือยำเกรงกฎเกณฑการปกครองบานเมืองทุจริตฉอฉลหรือบิดเบือน
อำนาจ หรือขาดความตระหนักสำนึกรับผิดชอบตอประเทศชาติและประชาชน จนทำใหการบังคับใช
กฎหมายไมเปนผล ซ่ึงจำตองปองกันและแกไขดวยการปฏิรูปการศึกษา และการบังคับใชกฎหมาย และ
เสริมสรางความเขมแข็งของระบบคุณธรรมและจริยธรรม แตเหตุอีกสวนหนึ่งเกิดจากกฎเกณฑ การเมือง
การปกครองท่ียังไมเหมาะสมแกสภาวการณบานเมืองและกาลสมัย ใหความสำคัญแกรูปแบบและวิธีการ
ยิ่งกวาหลักการพื้นฐานในระบอบประชาธิปไตยหรือไมอาจนำกฎเกณฑที่มีอยูมาใชแกพฤติกรรมของ
บุคคลและสถานการณในยามวิกฤติท่ีมีรูปแบบและวิธีการแตกตางไปจากเดิมใหไดผล 
   พระราชบัญญัติ การศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ 
(ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 กำหนดใหมีการจัดการศึกษาไทย โดยใหการศึกษาเปนการศึกษาตลอดชีวิต
สำหรับประชาชน ใหสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษา พัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรูใหเปนไป
อยางตอเนื่อง (มาตรา 8 (1)(2)(3)) ตองจัดการศึกษาใหบุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอภาคกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไมนอยกวา 12 ป ที่รัฐตองจัดใหอยางทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไมเสียคาใชจาย 
(มาตรา 10) ซึ่งการจัดการศึกษาในระบบเปนการศึกษาที่กำหนดจุดมุงหมาย วิธีการศึกษา หลักสูตร 
ระยะเวลาของการศึกษา การวัดและประเมินผล เปนเง่ือนไขของการสำเร็จการศึกษาท่ีแนนอน (มาตรา 
15) การแบงระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานในระบบมี 2 ระดับ คือ การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ใหเปนไปตามกฎกระทรวง (มาตรา 16) (กระทรวงศึกษาธิการ, 2546) 
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มุมมองและนโยบายนายกรัฐมนตรี : ปฏิรูปการศึกษาเพ่ืออนาคตประเทศไทย ม่ันคง ม่ังคง ย่ังยืน 
       ประเด็นหนึ่ง : พัฒนาคุณภาพผูเรียนและสงเสริมการเรียนรู 
       ประเด็นสอง : ลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา และยกระดับมาตรฐานการศึกษา 
       ประเด็นสาม : ขับเคลื่อนปฏิรูปการศึกษาท้ังระบบ 
       ประเด็นสี่    : พัฒนาครู 
       ประเด็นหา   : ผลิตและพัฒนากำลังคนเพ่ือรองรับการพัฒนาประเทศ 
       ประเด็นหก   : เตรียมความพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน 
       ประเด็นเจ็ด  : สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษาและสงเสริม 

 การเรียนรูตลอดชีวิต 
ประเด็นแปด : สงเสริมระบบธรรมาภิบาลในวงการการศึกษา 

 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13  

การดำเนินงานเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศกอนที่จะมีการ
ประกาศใชยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ไดอาศัยแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ
เปนแผนหลักเพื่อ เปนกรอบในการวางแผนปฏิบัติราชการและแผนในระดับปฏิบัติตางๆ รวมถึงการ
จัดทำคาของบประมาณ รายจายประจำปใหมีความสอดคลองเชื่อมโยงกัน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแหงชาติฉบับที่ผานๆ มา จึงมีลักษณะการกำหนดประเด็นการพัฒนาประเทศในภาพกวางท่ี
ครอบคลุมทุกมิติ เพื่อใหหนวยงานภาครัฐ ทุกระดับสามารถเชื่อมโยงภารกิจและจัดทำแผนปฏิบัติ
ราชการและคาของบประมาณใหอยูภายใตกรอบ การสนับสนุนเปาหมายของแผนพัฒนาฯ การพัฒนา
ประเทศภายใตแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ผานมาจึงให ความสำคัญกับมิติการพัฒนาประเทศทุกดานอยาง  
เทาเทียมและสมดุลกัน โดยจุดเนนของแตละยุทธศาสตร การพัฒนาจะมุงเนนการบรรลุเปาหมายการ
พัฒนาแตละดานเปนหลัก เพื่อมุงหมายใหผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึ้น จากการขับเคลื่อนการพัฒนาของแตละ
มิตินำไปสูการบูรณาการผลรวมที่สนับสนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน และสงผลใหประเทศบรรลุ
เปาหมายในภาพใหญท่ีกำหนดข้ึนภายใตแผนพัฒนาฯ ได 
 

แผนภาพท่ี 1-1 ภาพรวมความเชื่อมโยงของแผน 3 ระดับ 

 
ท่ีมา: สศช. (2562)  
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อยางไรก็ดี นับตั้งแตประเทศไทยไดมีการประกาศใชรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 
2560 เปนตนมา รูปแบบการจัดทำแผนเพื่อวางกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศไดมีการปรับเปลี่ยนไป
อยาง มีนัยสำคัญ โดยมาตรา 65 ภายใตหมวดแนวนโยบายแหงรัฐ ไดกำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปน เปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใชเปนกรอบในการจัดทำ
แผนระดับ 2 และ 3 ตลอดจนการจัดทำกรอบงบประมาณรายจายประจำปใหสอดคลองและบูรณาการ
กันเพื ่อใหเกิดเปน พลังผลักดันรวมกันไปสู การบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไวใน
ยุทธศาสตรชาติ ท้ังนี้ การถายทอดยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใหมีความสอดคลองกันอยางเปนระบบ
นั้น ยุทธศาสตรชาติซ่ึงเปน แผนระดับท่ี 1 จะทำหนาท่ีเปนกรอบทิศทางการพัฒนาประเทศในภาพใหญ
ที ่ครอบคลุมการสรางสมดุล ระหวางการพัฒนาประเทศดานความมั ่นคง เศรษฐกิจ สังคมและ
สิ่งแวดลอมเขาดวยกัน ดวยกระบวนการ มีสวนรวมจากทุกภาคสวน โดยมีแผนระดับที่ 2 เปนกลไก
สำคัญในการถายทอดแนวทางการขับเคลื่อน ประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติ ซ่ึง
ประกอบดวยแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ ทำหนาที ่ในการถายทอดเปาหมายและประเด็น
ยุทธศาสตรของยุทธศาสตรชาติลงสูแผนระดับตางๆ โดย แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติเปนแผนฯ ท่ี
คำนึงถึงประเด็นรวมหรือประเด็นตัดขามระหวางยุทธศาสตร 3 และการประสานเชื่อมโยงเปาหมายของ
แตละแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติใหมีความสอดคลองไปใน ทิศทางเดียวกัน ขณะท่ีแผนการปฏิรูป
ประเทศจะทำหนาท่ีเปนแผนท่ีมุงเนนการปรับเปลี่ยน แกไขปญหา อุปสรรคเรงดวนเชิงโครงสราง กลไก 
หรือกฎระเบียบ เพ่ือใหรากฐานการพัฒนาภายในประเทศมีความ เหมาะสม เทาทันกับบริบทการพัฒนา
ที่ประเทศตองการมุงเนน โดยมีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหงชาติทำหนาที่เปนแผนระบุทิศทาง
และเปาหมายการพัฒนาที ่ประเทศควรใหความสำคัญและ มุ งดำเนินการในระยะ 5 ปของแผน
ยุทธศาสตรชาติ โดยคำนึงถึงพลวัตและเงื่อนไขการพัฒนาที่ประเทศ เผชิญอยู เพื่อเปนแนวทางใหภาค
สวนที่เกี ่ยวของปรับจุดเนนการดำเนินงานมุงสู การเสริมสรางความสามารถ ของประเทศใหสอดรับ 
ปรับตัวเขากับเงื่อนไขที่เปลี่ยนแปลงไป ซึ่งการระบุทิศทางการพัฒนาท่ีมีความชัดเจน จะสงผลใหการ
พัฒนาประเทศตั้งแตระดับทิศทาง โครงสราง นโยบาย ตลอดจนกลยุทธและกลไก ในการขับเคลื่อนไปสู
การปฏิบัติมีความเชื ่อมโยงกันในทุกระดับ และจะเปนกำลังในการนำพาประเทศไปสู การบรรลุ
เปาหมายระยะยาว ทั้งนี้ ประเด็นการพัฒนาสำคัญนอกเหนือจากที่ระบุในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมแหงชาติ จะยังคงไดรับการเนนย้ำใหความสำคัญและดูแลขับเคลื่อนผานแผนระดับ 2 เพ่ือถายทอด 
แนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติเชนเดียวกับแผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติซึ่งเปนแผนที่อยูในระนาบเดียวกัน นอกจากนี้ นโยบายและแผนระดับชาติ 
วาดวยความมั ่นคงแหงชาติยังเปนหนึ ่งในแผนระดับ 2 ซึ ่งทำหนาที ่เปนกรอบหรือทิศทางในการ
ดำเนินการ ปองกัน แจงเตือน แกไข หรือ ระงับยับยั้งภัยคุกคามทุกรูปแบบเพื่อธำรงไวซึ่งความมั่นคง
แหงชาติ ที่มีความ ครอบคลุมมิติและประเด็นการพัฒนาของประเทศอยางรอบดาน โดยแผนระดับที่ 2 
ทั้ง 4 แผนขางตน จะเปนกลไกที ่ชวยถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ภายใต
ยุทธศาสตรชาติไปสูการปฏิบัติใน แผนระดับที่ 3 ซึ่งเปนแผนเชิงปฏิบัติที่ระบุการดำเนินงานภายใต
แผนงาน โครงการท่ีความชดัเจนตามภารกิจของหนวยงานของรัฐ เพ่ือท่ีจะสนับสนุนการดำเนินงานของ
แผนระดับที่ 2 และยุทธศาสตรชาติใหบรรลุเปาหมายที่กำหนดไวบนความสอดคลองเชื่อมโยงกันของ
แผนทุกระดับ 
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แผนภาพท่ี 1-2 องคประกอบของแผนระดับท่ี 2 
 

 
ท่ีมา: สศช. (2562)   
 
   ดังนั้น เพ่ือใหแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ.2566–2570) สามารถ
ระบุทิศทางและประเด็นการพัฒนาที่ประเทศควรใหความสำคัญและมุงดำเนินการในระยะ 5 ปที่สอง
ของยุทธศาสตรชาติ โดยมีการระบุเปาหมายของประเด็นการพัฒนาที่ตองดำเนินการอยางชัดเจน และ
สอดคลอง กับแนวนโยบายแหงรัฐ ยุทธศาสตรชาติ สภาพการณเศรษฐกิจและสังคมทั้งภายในประเทศ
และในระดับโลก ตลอดจนเชื่อมโยงและสงเสริมแผนระดับที่ 2 อื่นๆ ในระนาบเดียวกัน ใหสามารถทำ
หนาท่ีเปนกลไกในการ ถายทอดแนวทางการขับเคลื่อนประเทศในมิติตางๆ ของยุทธศาสตรชาติไปสูการ
ดำเนินการในทางปฏิบัติ ภายใตแผนระดับท่ี 3 เพ่ือใหเกิดผลสัมฤทธิ์ในการสนับสนุนและบรรลุเปาหมาย
ตามยุทธศาสตรชาติไดอยาง เปนรูปธรรม จึงจำเปนตองมีการปรับกระบวนทัศนในการจัดทำแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566–2570) ใหเปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนด
ทิศทางและเปาหมายการพัฒนา ประเทศที่ตองการมุงเนนและบรรลุผลภายในหวงเวลาของแผน ให
สามารถชี้ชัดถึงเปาหมายหลักที่ประเทศ ไทยตองดำเนินการใหเกิดผล และเชื่อมโยงไปสูเปาหมายยอย
ในมิติท่ีเก่ียวของแตละดานท่ีตองเรงดำเนินการ หรือตองมีการปรับเปลี่ยนเพ่ือใหเปาหมายหลักบรรลุผล 
สามารถเสริมสรางใหประเทศสามารถปรับปรุง จุดออน ลดขอจำกัดที่มีอยูเดิม และพัฒนาศักยภาพให
สอดรับกับพลวัตและเงื่อนไขใหมของโลก เพื่อใหประเทศไทยสามารถเติบโตตอไปไดอยางตอเนื่องและ
ยั่งยืน ทามกลางกระแสการเปลี่ยนแปลง ความ ไมแนนอน และความซับซอนที่มากขึ้นของโลกยุคใหม 
สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ จึงไดดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 13 ให
เปนแผนที่มีความชัดเจนในการกำหนดทิศทางและเปาหมายการพัฒนาประเทศที่ตองการมุงเนน โดย
เริ่มตน จากการสังเคราะห วิเคราะหแนวโนม พรอมทั้งผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงที่อาจเกิดขึ้นท้ัง
ภายในประเทศ ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อประเมินความทาทายและโอกาสในการพัฒนาประเทศ
ภายใตบริบทเงื่อนไข ขอจำกัดที่ประเทศไทยตองเผชิญอันเนื่องมาจากการเปลี่ยนแปลงดังกลาว โดย
พิจารณาองคประกอบของ การพัฒนาประเทศในมิติดานตางๆ ที่มีความเชื่อมโยงหรือเปนองคประกอบ
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ของประเด็นยุทธศาสตรที่ระบุไว ในยุทธศาสตรชาติอยางรอบดาน กอนนำมาสูการกำหนดจุดเนนเชิง
เปาหมายที่ประเทศไทยตองใหความสำคัญ และมุงเนนดำเนินงานใหบรรลุผลในระยะของแผนพัฒนาฯ 
เพื ่อใหประเทศพรอมเติบโตอยางยั ่งยืนและ สามารถบรรลุเปาหมายการพัฒนาประเทศภายใต
ยุทธศาสตรชาติไดอยางสัมฤทธิ์ผล 
 
กลยุทธการพัฒนา 

แผนภาพท่ี 1-๓ แผนท่ีกลยุทธ 
 

 
ท่ีมา: สศช. (2562)   
   กลยุทธที่ 1 การประยุกตใชเทคโนโลยีและนวัตกรรมแบบมุงเปา เพื่อใหเกิดการยกระดับ
กระบวนการผลิต และสรางมูลคาเพ่ิม 
    กลยุทธยอยที่ 1.1 สนับสนุนการวิจัยพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมการผลิตและแปร
รูปแบบมุงเปา โดยการมีสวนรวมของภาคเอกชน เพื่อใหเกิดการนำงานวิจัยไปประยุกตใชตามความ
เหมาะสมของตลาด 
    กลยุทธยอยที่ 1.2 สงเสริมและขยายผลงานวิจัยจากหนวยงานวิจัย มหาวิทยาลัยและ
สถาบัน อาชีวศึกษา ภาคเอกชน และองคกรเกษตรกรท่ีมีสวนในการพัฒนาเทคโนโลยีนวัตกรรม เพ่ือให
เกิดการใช ประโยชนจากผลงานวิจัยและสรางการมีสวนรวมระหวางผูพัฒนาเทคโนโลยีและผูใชงาน  
   กลยุทธที่ 2 การสงเสริมการผลิตและการขยายตัวของตลาด ของสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ
เกษตรแปรรูป ที่มีมูลคาเพิ่มสูง อาทิ ผลผลิตเกษตรปลอดภัย สมุนไพรแปรรูป อาหารทางการแพทย 
อาหารทางเลือก อาหาร ฟงกชัน พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ โปรตีนจากพืชและแมลง 
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    กลยุทธยอยที่ 2.1 สงเสริมใหมีการพัฒนาและทำธุรกิจผลิตภัณฑเกษตรแปรรูปมูลคาเพ่ิม
สูงที่มี ศักยภาพทางการตลาดในอนาคต โดยใหมีการจัดทำแผนที่นำทางสำหรับการพัฒนาและสงเสริม
ผลิตภัณฑ เกษตรแปรรูปมูลคาเพิ่มสูงรายผลิตภัณฑอยางครบวงจร เพื่อนำไปสูการสงเสริมอยางเปน
ระบบ ตอเนื่อง และมี ประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที ่ 2.2 กำหนดแผนที ่นำทางในการพัฒนาและสงเสริมการผลิตและใช
ผลิตภัณฑชีวภาพ ที่ผลิตจากวัตถุดิบทางการเกษตร ของเหลือทิ้งจากกระบวนการผลิตภาคเกษตร และ
ผลพลอยไดอ่ืน อาทิ พลังงาน วัสดุและเคมีชีวภาพ ปุยชีวภาพ วัคซีน สารชีวภัณฑ คารบอนเครดิต และ
คารบอนซิงกรวมถึงการ ผลักดันไปสูการปฏิบัติ 
    กลยุทธยอยที่ 2.3 สงเสริมใหเกษตรกรประยุกตใชวิทยาศาสตร เทคโนโลยี นวัตกรรม
กระบวนการผลิต ที่หลากหลาย รวมทั้งการใชคลังขอมูลที่เกี่ยวกับการเกษตร ในการวิเคราะห วางแผน 
พัฒนาผลผลิตและ ประสิทธิภาพการผลิต รวมถึงการสรางมูลคาเพิ่มผลผลิตและแปรรูปสินคาเกษตรท่ี
สอดคลองกับศักยภาพของพ้ืนท่ี และความตองการของตลาด 
    กลยุทธยอยท่ี 2.4 สงเสริมใหมีการปรับเปลี่ยนการเพาะปลูกพืชในพ้ืนท่ีท่ีไมเหมาะสม ไปสู
การผลิต สินคาเกษตรท่ีมีมูลคาเพ่ิมสูง 
    กลยุทธยอยที่ 2.5 รณรงค และสงเสริมใหผูบริโภคมีการตระหนัก เลือกใช และบริโภค
สินคาเกษตรและ เกษตรแปรรูปที่ปลอดภัย มีคุณภาพสูง และไดมาตรฐาน เพื่อกระตุนใหเกิดตลาด
สินคาคุณภาพในวงกวาง อยางท่ัวถึง 
    กลยุทธยอย 2.6 สงเสริมและสนับสนุนใหสวนราชการมีการใชสินคาเกษตรและสินคา
เกษตรแปรรูป ท่ีไดคุณภาพ อาทิ ผลผลิตจากการเกษตรสำหรับใชในโรงพยาบาล โรงเรียน และเรือนจำ 
อาหารทางการแพทย ตลอดจนใหมีการพัฒนาและจัดทำขอมูลผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศสาขา
เกษตรแปรรูป 
   กลยุทธท่ี 3 การขยายผลรูปแบบเกษตรยั่งยืนท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูงจาก
แบบอยาง ความสำเร็จในประเทศ เชน เกษตรตามโมเดลเศรษฐกิจ BCG เกษตรปลอดภัย วนเกษตร 
เกษตรอินทรีย ทองเท่ียวเกษตร ประมงพ้ืนบาน การทำประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอแรงงานท่ี
ถูกตอง เปนตน 
 
    กลยุทธยอยที่ 3.1 สงเสริมการทำเกษตรยั่งยืนที่ตระหนักถึงผลกระทบกบัสิ่งแวดลอมและ
การพัฒนา ที่อาศัยธรรมชาติเปนพื้นฐาน ผานการดำเนินการปกปอง จัดการอยางยั่งยืน และฟนฟู
ธรรมชาติหรือระบบ นิเวศที่เปลี่ยนไป เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของมนุษย และเปนประโยชนตอความ
หลากหลายทางชีวภาพ อาทิ การปลูกปาเศรษฐกิจ การท าวนเกษตร การลดการเผาตอซัง การทำ
ประมงถูกกฎหมาย และการปฏิบัติตอ แรงงานท่ีถูกตอง 
    กลยุทธยอยที่ 3.2 สนับสนุนปจจัยการผลิตที่จำเปน เพื่อใหเกิดการขยายผลรูปแบบ
เกษตรกรรม เปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมีมูลคาเพ่ิมสูง อาทิ สารชีวภัณฑ ปุยชีวภาพ พรอมท้ังใหมีการ
จัดเก็บขอมูล ปริมาณการผลิตและการใชสารชีวภัณฑอยางตอเนื่อง 
    กลยุทธยอยที่ 3.3 จัดใหมีการบริหาร อนุรักษ เพาะพันธุ เพาะเลี้ยง พื้นที่ปาชายเลน 
ชายฝง น้ำตื้น น้ำลึก และประมงพ้ืนบาน เพ่ือเพ่ิมปริมาณสัตวน้ำ 
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    กลยุทธยอยที่ 3.4 ขยายผลแบบอยางความสำเร็จในการบริหารจัดการเพื่อผลิตสินคา
เกษตร ใหสอดคลองกับทรัพยากรของชุมชนท่ีมีอยูใหมีประสิทธิภาพ ยกตัวอยางเชน ชุมชนเพชรน้ำหนึ่ง 
ที่มีการจัด รูปที่ดินและพื้นที่เกษตร การจัดการน้ำ และการจัดการกระบวนการผลิต สามารถเปน
ตนแบบของการจัดการท่ีดี 
   กลยุทธท่ี 4 การพัฒนาระบบบริหารจัดการน้ำเพ่ือการเกษตรใหมีความสมดุลระหวางอุปสงค
และอุปทาน รวมท้ังการใชน้ำซ้ำ 
    กลยุทธยอยท่ี 4.1 สงเสริมและผลักดันการเพ่ิมพ้ืนท่ีปาตนน้ำ/ปาเศรษฐกิจท่ีสามารถสราง
รายได ในพ้ืนท่ีท่ีไมเหมาะสมสำหรับการปลูกพืช รวมท้ังเพ่ิมปริมาณน้ำตามธรรมชาติใหมีน้ำเพียงพอตอ
การใช ท้ังระบบ 
    กลยุทธยอยที่ 4.2 เรงพัฒนาและฟนฟูระบบชลประทานและการกระจายน้ำในพื้นท่ีเขต
ชลประทาน และพัฒนาและบริหารจัดการแหลงน้ำนอกเขตชลประทานโดยองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึง การจัดการตะกอนท่ีเหมาะสม เพ่ือเพ่ิมแหลงเก็บกักน้ำใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที่ 4.3 ดำเนินการใหมีการจัดการตะกอนอยางเหมาะสม ตั้งแตการมีระบบดัก
ตะกอน การลด การชะลางพังทลายของตะกอนในลำน้ำดวยการปลูกพืชคลุมดินหรือพืชปองกันการกัด
เซาะตลิ่ง เพ่ือเพ่ิมปริมาณ และแหลงเก็บกักน้ำใหสามารถใชไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที ่ 4.4 บริหารจัดการและวางแผนการใชน้ำอยางเปนระบบและสมดุล 
ตลอดจนพัฒนาและ ถายทอดองคความรูเก่ียวกับการใชน้ำท่ีมีประสิทธิภาพ อาทิ การใชน้ำซ้ำ 
   กลยุทธที่ 5 การสงเสริมใหเอกชนลงทุนพัฒนาตลาดกลางและตลาดออนไลนสินคาเกษตร 
รวมถึงสินคา กลุมปศุสัตวและประมง 
    กลยุทธยอยที่ 5.1 พัฒนาปจจัยสนับสนุนที่เอื้อและจูงใจใหเอกชนลงทุนและพัฒนาตลาด
กลางภูมิภาค/ตลาดในชุมชน  
    กลยุทธยอยที่ 5.2 ผลักดันใหมีการจัดเก็บขอมูลราคาสินคาเกษตรเปรียบเทียบระหวาง
ตลาดภูมิภาค และตลาดสวนกลางอยางเนื่อง 
    กลยุทธยอยที่ 5.3 พัฒนาความรูและทักษะใหเกษตรกรสามารถซื้อขายผลผลิตผานตลาด
ออนไลน สินคาเกษตร เชน พืช ประมง และปศุสัตว เปนตน 
   กลยุทธที่ 6 การสนับสนุนระบบประกันภัยและรับรองคุณภาพมาตรฐานสินคาเกษตรและ
สินคาเกษตร แปรรูปท่ีเกษตรกรเขาถึงได 
    กลยุทธยอยที ่ 6.1 เพิ ่มประสิทธ ิภาพของระบบประกันภัยสินคาเกษตรใหม ีความ
หลากหลายและเหมาะสมกับรูปแบบการผลิตสินคาเกษตร 
    กลยุทธยอยที ่ 6.2 ดำเนินการใหมีการปรับลดตนทุนการทำธุรกรรมของเกษตรกรท่ี
เกี่ยวของกับ การขอรับรองมาตรฐานตางๆ ตลอดทั้งหวงโซอุปทาน เพื่อเพิ่มโอกาสการเขาถึงและจูงใจ
ใหเกษตรกร มีการผลิตสินคาท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานมากยิ่งข้ึน 
    กลยุทธยอยที่ 6.3 สนับสนุนบทบาทของเอกชนในการเชื่อมโยงผลผลิตของเกษตรกรที่ได
มาตรฐาน เพ่ือเขาสูหวงโซอุปทานสินคาเกษตรสรางมูลคา 
    กลยุทธยอยที่ 6.4 เจรจาหรือทำขอตกลงใหมาตรฐานสินคาเกษตรและผลิตภัณฑของไทย 
เปนท่ียอมรับในตางประเทศ 
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    กลยุทธ ย อยที ่ 6.5 เร งพัฒนาโครงสรางพื ้นฐานทางคุณภาพของประเทศ รวมถึง
กระบวนการทดสอบ คุณภาพท่ีจำเปนสำหรับการพัฒนาสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง 
   กลยุทธที่ 7 การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการฟารมและกิจกรรมหลังการเก็บเกี่ยว 
เพ่ือลดตนทุน และเพ่ิมมูลคาผลผลิตของเกษตรกร 
    กลยุทธยอยที่ 7.1 สนับสนุนบทบาทสถาบันเกษตรกร (สหกรณ/กลุมเกษตรกร/วิสาหกิจ
ชุมชน) ในฐานะหนวยธุรกิจของเกษตรกร ใหทำหนาท่ีสนับสนุนการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
ฟารม กิจกรรมหลังการเก็บเก่ียว และกระบวนการนำสงผลผลิตจนถึงลูกคาปลายทาง เพ่ือลดตนทุนและ
เพ่ิมมูลคา ใหกับผลผลิตของเกษตรกร 
    กลยุทธยอยท่ี 7.2 พัฒนาโครงสรางพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกในการรวบรวมและ
ขนสง สินคาเกษตร เพ่ือเชื่อมโยงผลผลิตตลอดหวงโซอุปทานสินคาเกษตร 
    กลยุทธยอยที่ 7.3 พัฒนาใหมีการจัดเก็บขอมูลความสูญเสียในกระบวนการผลิตของภาค
เกษตร (Farm Loss) สำหรับใชเปนฐานในการวัดในอนาคต 
   กลยุทธที่ 8 การสงเสริมใหเกษตรกรมีที่ทำกินและรักษาพื้นที่เกษตรกรรมที่เหมาะสมไวเปน
ฐานการผลิต การเกษตร 
    กลยุทธยอยที่ 8.1 สนับสนุนและสงเสริมการจัดสรรที่ดินทำกินใหกับเกษตรกรอยางเปน
ระบบ ผาน กลไกที่มีอยู อาทิ การจัดที่ดินทำกินใหชุมชนตามนโยบายรัฐบาล (คทช.) และการจัดสรร
ท่ีดินของสำนักงานการปฏิรูปท่ีดินเพ่ือเกษตรกรรม (สปก.) 
    กลยุทธยอยที่ 8.2 คุมครองพื้นที่เกษตรกรรมที่มีศักยภาพและขยายโอกาสในการเขาถึง
พ้ืนท่ีทำกิน ของเกษตรกรใหมากข้ึน รวมถึงการกำหนดเขตการใชพ้ืนท่ีทำการเกษตรท่ีเหมาะสม 
   กลยุทธท่ี 9 การพัฒนาฐานขอมูลและคลังขอมูลท่ีเก่ียวของกับการเกษตร รวมท้ังผลักดันใหมี
การใชขอมูล อยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที่ 9.1 พัฒนาระบบคลังขอมูลดานเกษตรใหเชื่อมโยงกัน และเปนขอมูลเปด 
เพื่อเปนฐานสำหรับนำไปใชงานประยุกตตอยอดในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตภาคเกษตรและการ
สรางมูลคาเพ่ิมตอไป โดยเฉพาะอยางยิ่ง ขอมูลท่ีเก่ียวของกับ (1) ดานทรัพยากรธรรมชาติ (อาทิ น้ำ ดิน 
ปา ทะเล) (2) ดานการเกษตร เชน ความเหมาะสมของพ้ืนท่ีในการผลิตสินคาเกษตร ทะเบียนเกษตรกร 
เปนตน (3) ดานการตลาดสินคาเกษตรและผลิตภัณฑ อาทิ แนวโนมราคาสินคาเกษตร แหลงรับซ้ือ และ 
(4) ดานเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
    กลยุทธยอยที่ 9.2 พัฒนาแพลตฟอรมและแอพพลิเคชั่นสำหรับการเขาถึงคลังขอมูลตางๆ 
เพื ่อใหมีการใชขอมูลที ่เกี ่ยวของกับภาคเกษตรในการจำแนกรูปแบบการผลิตและสมรรถนะของ
เกษตรกร เพื่อใหการจัดทำแนวทางการสงเสริมและพัฒนาภาคเกษตร รวมถึงมาตรการตางๆ มีความ
เหมาะสมกับสมรรถนะ เกษตรกรและศักยภาพของพ้ืนท่ีท่ีมีความแตกตางกัน 
   กลยุทธท่ี 10 การพัฒนาใหเกิดระบบการบริหารจัดการเพ่ือความม่ันคงทางดานอาหาร 
    กลยุทธยอยท่ี 10.1 สงเสริมใหชุมชนสามารถเขาถึงความม่ันคงอาหารท้ังดานปริมาณและ
โภชนาการ ครบถวน รวมถึงระบบสำรองอาหารใหมีรูปแบบที่หลากหลาย ปลอดภัย เพียงพอ และการ
สนับสนุนใหเกิด พ้ืนท่ีตนแบบดานการส ารองอาหารของชุมชน 
    กลยุทธยอยท่ี 10.2 เตรียมการบริหารจัดการการกระจายสินคาเกษตรและอาหารในภาวะ
วิกฤต 
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   กลยุทธท่ี 11 การยกระดับขีดความสามารถของเกษตรกรและสถาบันเกษตรกร 
    กลยุทธยอยที่ 11.1 พัฒนาตอยอดองคความรูและทักษะในการบริหารจัดการฟารม และ
การดำเนิน ธุรกิจการเกษตรในยุคดิจิทัล เพื่อยกระดับความสามารถเกษตรกรไปสูการเปนเกษตรกร
อัจฉริยะท่ีมีศักยภาพ สูงในการพัฒนากระบวนการผลิตและสรางมูลคาเพ่ิมของสินคาเกษตรใหเหมาะสม
กับสภาพพ้ืนท่ีและความ ตองการของตลาดไดอยางตอเนื่อง และยั่งยืน 
    กลยุทธยอยท่ี 11.2 ยกระดับความความเขมแข็งและความสามารถในการดำเนินธุรกิจเพ่ิม
มูลคาของ สหกรณการเกษตร กลุมเกษตรกร และวิสาหกิจชุมชน รวมทั้งสนับสนุนบทบาทภาคเอกชน
และ สถาบันการศึกษาทั้งระดับอาชีวศึกษา และอุดมศึกษาในพื้นที่ในการเปนผูใหบริการ ผูถายทอด
เทคโนโลยี และที่ปรึกษาทางธุรกิจ เพื่อเชื่อมโยงขอมูล องคความรู และเทคโนโลยีกับการปรับเปลี่ยน
และตอยอดธุรกิจ การเกษตรไดอยางมีประสิทธิภาพ 
    กลยุทธยอยที ่ 11.3 ปรับปรุงกฎหมายและระเบียบเกี ่ยวกับการพัฒนาสหกรณให
สอดคลองกับ การเปลี่ยนแปลงและเอื้อกับการสรางความเขมแข็งของสหกรณอาทิ การปรับปรุงระบบ
การจัดทำบัญชีและ การตรวจสอบทางการเงินใหเปนไปดวยความรวดเร็ว โปรงใส และเปนอิสระ เพ่ือ
การปองกันและแกไขปญหา ไดทันสถานการณ และสรางความเชื่อมั่นของสมาชิกและประชาชนตอ
ระบบสหกรณ  
    กลยุทธที่ 12 การพัฒนากลไกเพื่อเชื่อมโยงภาคีตางๆ ทั้งภาคเอกชน สวนราชการ กลุม
เกษตรกร และ นักวิชาการในพื้นที่ ในการเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจในการพัฒนาภาคเกษตรตลอดหวง
โซอุปทาน 
    กลยุทธยอยที่ 12.1 สนับสนุนบทบาทองคกรหรือสภาเกษตรกรในกลไกความรวมมือ
ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาควิชาการในแตละจังหวัด เพื่อเชื่อมโยงการผลิตของเกษตรกรและการด 
าเนินธุรกิจ การเกษตรของสถาบันเกษตรกรในพื้นที่ใหสอดคลองกับศักยภาพของพื้นที่ ความตองการ
ของภาคเอกชนใน ระดับจังหวัด การดำเนินภารกิจของสวนราชการระดับจังหวัด และความเชี่ยวชาญ
ของสถาบันการศึกษาใน พื้นที่ เพื่อสรางความเปนหุนสวนทางเศรษฐกิจบนพื้นฐานของการแบงปน
ขอมูล องคความรู ทักษะ และ ผลประโยชนอยางเทาเทียมและเหมาะสมกับบทบาท หนาที่ และความ
รับผิดชอบ 
    กลยุทธยอยที่ 12.2 สงเสริมบทบาทภาคเอกชนในการเปนหุนสวนเศรษฐกิจกับสถาบัน
เกษตรกร และเกษตรกรในรูปแบบธุรกิจตางๆ เพื่อใหเกิดความรวมมือในการยกระดับประสิทธิภาพ
กระบวนการผลิตใหมี ความสอดคลองกับศักยภาพพื้นที่และความตองการของตลาด โดยมีการแบงปน
ผลประโยชนรวมกันอยาง เหมาะสมและเปนธรรม 
 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
   กรอบการพัฒนาจังหวัดขอนแกนในหวงระยะ 5 ป พ.ศ. 2566-2570 มีกระบวนการจัดทำ
แผนพัฒนาจังหวัดทีเกิดจากการการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ทำใหการพัฒนาจังหวัดมีความ
ครอบคลุมทุกมิติ มุ งตอบสนองความตองการและแกไขปญหาที่สำคัญของประชาชนในพื้นที่ และ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดดวยศักยภาพและโอกาส โดยยึดยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ.2561-2580) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบาย
รัฐบาล แผนรายสาขา รวมทั้งขอสั่งการของนายกรัฐมนตรี เปนกรอบการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัด
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ขอนแกน ท้ังนี้ จังหวัดไดใหความสำคัญในกระบวนการประชาคมแบบมีสวนรวมของทุกภาคสวน มารวม
ระดมความคิดเห็น เพ่ือใหไดมาซ่ึงปญหาและความตองการจากประชาชนในพ้ืนท่ี และเปนการประสาน
แผนในระดับพื้นที่ โดยมีสวนราชการและหนวยงานที่เกี ่ยวของไดดำเนินการรวบรวมและจัดลำดับ
ความสำคัญของปญหาและความตองการของประชาชนในพื้นที่ผานกลไกการจัดทำแผนพัฒนาหมูบาน 
แผนชุมชน แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาทองถิ่น และแผนพัฒนาอำเภอ เพื่อใหแผน                   มี
ความเชื่อมโยงสอดคลองกันในทุกระดับเปนแผนเดียวกัน (One Plan) การขับเคลื่อนประเด็นการพัฒนา
จังหวัด จึงมุงเนนการทำงานแบบเครือขายรวมกันทุกภาคสวน ทั้งสวนราชการ (สวนกลาง สวนภูมภิาค 
และสวนทองถิ่น) ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม และประชาชน ในการรวมกันวางยุทธศาสตร การ
พัฒนาใหเหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของจังหวัด  

การพัฒนาจังหวัดขอนแกน จึงมีเปาหมายการพัฒนาเชิงพื้นที่เพื่อยกระดับรายไดของชาว
จังหวัดขอนแกน ใหเพ่ิมข้ึนทุกระดับ เกิดการกระจายรายไดและลดปญหาความเหลื่อมล้ำ สงเสริมบูรณา
การกิจกรรมการทองเท่ียวเชิงธุรกิจและการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคและวัฒนธรรมใหมีความนาดึงดูดใจ 
ในดานการพัฒนาขอนแกนเมืองอัจฉริยะไดมุ งเนนการพัฒนานวัตกรรม เทคโนโลยีและดิจิทัลให
ครอบคลุมทุกอำเภอ เพ่ือสรางมูลคาเพ่ิมใหกับระบบเศรษฐกิจของจังหวัด พรอมท้ังสรางความม่ันคงของ
ฐานเศรษฐกิจโดยการบริหารจัดการน้ำใหเพียงพอตอภาคเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม และการพัฒนา
โครงสรางพื้นฐานอยางตอเนื่องเพื่อเพิ่มขีดความสามารถทางการแขงขัน รวมทั้งการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินที่มีประสิทธิภาพสูงจะทำใหเกิดความเชื่อมั่นและความพรอมรับภัยในทุก
รูปแบบ โดยการสงเสริมการมีสวนรวมจากประชาชนและชุมชนใหสามารถปรับตัวรองรับสถานการณ
วิกฤติตางๆ เพ่ือใหการพัฒนาสังคมเกิดความม่ันคงและนาอยูอยางยั่งยืนเปนไปตามเปาหมายการพัฒนา
จังหวัดขอนแกน“มหานครนาอยูศูนยกลางเศรษฐกิจเชื่อมโยงภูมิภาค”โดยมีประเด็นการพัฒนาจังหวัด ดังนี้ 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 การยกระดับเศรษฐกิจฐานรากและการพัฒนาอุตสาหกรรมมูลคาสูง 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การสงเสริมการทองเท่ียวเชิงสรางสรรคเชื่อมโยงภูมิภาค 
ประเด็นการพัฒนาที่ 3  การสงเสริมนวัตกรรม เทคโนโลยี และดิจิทัล เพื่อการพัฒนา

ขอนแกนเมืองอัจฉริยะ 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 4 การพัฒนาสังคมสุขภาวะใหนาอยูอยางยั่งยืน 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมอยางสมดุล 
ประเด็นการพัฒนาท่ี 6 การเสริมสรางความม่ันคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน

อยางมีสวนรวม 
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แผนภาพท่ี 1-๔ แสดงความสอดคลองกับนโยบายชาติ 

 

ท่ีมา: แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) (๒๕๖๕) 
แผนพัฒนาจังหวัดขอนแกน ดานการศึกษา 

ในปการศึกษา 2563 จังหวัดขอนแกนมีหนวยงานทางการศึกษา จำนวน 9 สังกัด มีสถานศึกษา 
จำนวน 1,729 แหง ครูผูสอน จำนวน 20,517 คน จำนวนนักเรียน/นักศึกษา จำนวน 400,779 คน 
รายละเอียดดังตารางดานลาง 
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ตาราง : ขอมูลทางการศึกษา จำแนกตามสังกัด ปการศึกษา 2563 

สังกัด 
หนวยงาน/
โรงเรียน 

สถานศึกษ
า(แหง) 

ผูบริหาร 
(คน) 

จำนวน
ครูผูสอน 

(คน) 

นักเรียน/นักศึกษา(คน) 

รว
ม 

ปฐ
มวั

ย 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นต

น 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
น

ปล
าย

 

อา
ชีว

ศึก
ษา

 

มห
าวิ

ทย
าล

ยั/
วส

ส.
/

วพ
บ.

 

1. สำนักงาน
คณะกรรมการ 
การศึกษาน
พื้นฐาน (สพฐ.) 

สพป.ขอนแกน  
1 - 5 

972 1,013 7,389 114,733 23,176 79,505 11,995 57 - - 

สพม. เขต  25 84 176 3,402 58,224 0 24 31,744 26,456 - - 

สำนักงานบรหิาร
การศึกษาพิเศษ 

4 4 139 1,164 8 411 469 276 0 - 

2. สำนักงาน
คณะกรรมการ
สงเสริม
การศึกษา
เอกชน (สช.) 

ร.ร.เอกชน (สาย
สามัญ) 

125 387 2,272 45,500 14,297 25,845 3,833 1,525 0  - 

3. กรมสงเสรมิ
การปกครอง
ทองถ่ิน (อปท.) 

ร.ร.สังกัด อบจ.
ขอนแกน 

20 42 693 10,529 236 537 5,875 3,881 0  - 

ร.ร.สังกัดเทศบาล
นครขอนแกน 

11 27 498 10,812 1,988 5,617 2,419 788 0  - 

ร.ร.สังกัด ทม. ทต. 
อบต. 

31 27 317 7,143 2,109 3,696 1,182 156 0   

ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็ก 

388 0 0 17,819 17,819 0 0 0 0   

4. สำนักงาน
พระพุทธศาสน
า แหงชาติ 

ร.ร.พระปริยัติ
ธรรมแผนกสามัญ 

26 57 223 1,239 0 0 777 462 0   

5. สถาบันการ
พลศึกษา 

ร.ร.กีฬาจังหวัด
ขอนแกน 

1 5 32 372 0 0 198 174 0   

6. สำนัก
บรหิารงาน 
การศึกษานอก 

กศน.จังหวัด
ขอนแกน 

26 26 732 41,642 0 4,790 14,883 21,969 0   

7. กระทรวง
สาธารณะสุข 

วิทยาลัย
พยาบาลฯ
ขอนแกน/วิทยาลัย
การสาธารณสุขฯ
ขอนแกน 

2 24 141 1,105 0 0 0 0   1,105 

8. สำนักงาน.
คณะกรรมการ 
การ
อาชีวศึกษา 

วิทยาลัย
อาชีวศึกษา 
(รัฐบาล) 

11 53 956 23,170 0 0 0 0 23,170   
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สังกัด 
หนวยงาน/
โรงเรียน 

สถานศึกษ
า(แหง) 

ผูบริหาร 
(คน) 

จำนวน
ครูผูสอน 

(คน) 

นักเรียน/นักศึกษา(คน) 

รว
ม 

ปฐ
มวั

ย 

ปร
ะถ

มศ
ึกษ

า 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
นต

น 

มัธ
ยม

ศึก
ษา

ตอ
น

ปล
าย

 

อา
ชีว

ศึก
ษา

 

มห
าวิ

ทย
าล

ยั/
วส

ส.
/

วพ
บ.

 

  วิทยาลัย
อาชีวศึกษา 
(เอกชน) 

17 51 453 14,266 0 0 0 0 14,266   

9. สำนักงาน
คณะกรรมการ โรงเรียนสาธิต 2 7 264 3,587 547 867 1,048 1,125   

มหาวิทยาลัย
รัฐบาล/
มหาวิทยาลัยใน
กำกับของรัฐ 

6 35 2,616 44,657 0 0 0 0   44,657 

มหาวิทยาลัย
เอกชน 

3 58 390 4,817 0 0 0 0   4,817 

รวม 21 หนวยงาน 1,729 1,992 20,517 400,779 60,180 121,292 74,423 56,869 37,436 50,579 

 
ที่มา : สำนกังานศึกษาธกิารจังหวัดขอนแกน 

 

 

ตาราง : จำนวนผูเรียน/นักศกึษา สังกัดสำนักงานสงเสริมการศึกษานอกระบบและการศึกษา 
ตามอัธยาศัย 

ปการศึกษา 2562 - 2563 

ระดับการศึกษา 
ปการศึกษา 

2562 2563 

ประถม 5,579 4,790 

มัธยมตน 16,486 14,883 

มัธยมปลาย 24,305 21,969 

มัธยมปลาย (นักศึกษาโครงการ) 5 - 

รวม 46,375 41,642 

ท่ีมา: :สำนักงานสงเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจังหวัดขอนแกน  

 
 
 

คุณภาพทางการศึกษา   
จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเร ียนชั้น

ประถมศึกษาปที่ 6 ปการศึกษา 2563 พบวา จังหวัดขอนแกนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศทุก
วิชา เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา จะเห็นไดวา ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยเพิ่มขึ้น ยกเวนวิชาคณิตศาสตรมี
คะแนนเฉลี่ยลดลง  
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ตาราง : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2561 - 2563 

หนวย : คะแนน 

ปการศึกษา วิชา ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม รอยเอ็ด ภาพรวมประเทศ 

ป 2561 ภาษาไทย 55.10 53.24 56.17 53.35 55.90 

 ภาษาอังกฤษ 37.15 33.90 36.04 34.63 39.24 

 คณิตศาสตร 36.00 33.66 36.43 34.7 37.50 

 วิทยาศาสตร 39.15 38.35 39.63 37.97 39.93 

ป 2562 ภาษาไทย 48.39 46.54 48.95 47.11 49.07 

 ภาษาอังกฤษ 33.02 29.35 31.01 30.97 34.42 

 คณิตศาสตร 31.86 29.95 32.06 30.92 32.90 

 วิทยาศาสตร 34.85 33.41 34.77 33.83 35.55 

ป 2563 ภาษาไทย 55.74 53.73 56.40 54.26 56.20 

 ภาษาอังกฤษ 42.11 37.67 39.44 39.03 43.55 

 คณิตศาสตร 29.22 27.69 28.59 29.01 29.99 

 วิทยาศาสตร 38.23 37.07 38.23 37.32 38.78 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 
 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเร ียนชั้น
มัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2563 พบวา จังหวัดขอนแกนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศทุกวิชา 
เมื่อเปรียบเทียบกับปที่ผานมา จะเห็นไดวา ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยลดลง ยกเวนวิชาภาษาอังกฤษมี
คะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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ตาราง : ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  ปการศึกษา 2561 - 2563 

หนวย : คะแนน 

ปการศึกษา วิชา ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม รอยเอ็ด ภาพรวมประเทศ 

ป 2561 ภาษาไทย 53.06 53.02 54.31 51.83 54.42 

 ภาษาอังกฤษ 28.73 27.14 28.11 27.71 29.45 

 คณิตศาสตร 28.92 27.33 29.50 28.47 30.04 

 วิทยาศาสตร 35.57 35.17 36.16 35.15 36.10 

ป 2562 ภาษาไทย 54.36 54.97 55.20 53.28 55.14 

 ภาษาอังกฤษ 32.01 30.49 31.35 30.72 33.25 

 คณิตศาสตร 25.57 24.37 26.15 24.92 26.73 

 วิทยาศาสตร 29.98 29.58 29.95 29.73 30.07 

ป 2563 ภาษาไทย 53.45 53.47 54.56 53.63 54.29 

 ภาษาอังกฤษ 33.21 31.71 33.66 32.52 34.38 

 คณิตศาสตร 24.91 23.69 26.09 24.81 25.46 

 วิทยาศาสตร 29.45 28.92 29.95 29.38 29.89 

ท่ีมา : สถาบันทดสอบทางการศึกษาแหงชาติ (องคการมหาชน) 

จากผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข ั ้นพื ้นฐาน (O-NET) ของนักเร ียนชั้น 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 2563 พบวา จังหวัดขอนแกนมีคะแนนเฉลี่ยต่ำกวาระดับประเทศทุกวิชา  
เม่ือเปรียบเทียบกับปท่ีผานมา จะเห็นไดวา ทุกวิชามีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน 
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ตาราง : แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  ปการศึกษา 2561 - 2563 

หนวย : คะแนน 

ปการศึกษา วิชา ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม รอยเอ็ด ภาพรวมประเทศ 

ป 2561 ภาษาไทย 45.72 41.67 44.83 43.63 47.31 

 ภาษาอังกฤษ 29.14 25.15 27.75 27.07 31.41 

 คณิตศาสตร 28.55 23.86 27.25 26.53 30.72 

 วิทยาศาสตร 29.68 27.97 29.07 28.41 30.51 

 สังคม 34.39 33.05 33.97 33.76 35.16 

ป 2562 ภาษาไทย 41.32 .38.82 40.48 39.45 42.21 

 ภาษาอังกฤษ 27.55 24.60 26.53 25.42 29.20 

 คณิตศาสตร 23.61 20.88 22.55 21.81 25.41 

 วิทยาศาสตร 28.57 27.23 28.12 27.29 29.20 

 สังคม 34.79 33.86 34.70 33.75 35.70 

ป 2563 ภาษาไทย 42.57 40.30 42.08 41.07 44.36 

 ภาษาอังกฤษ 28.21 24.84 27.11 25.84 29.94 

 คณิตศาสตร 24.49 21.92 23.73 23.10 26.04 

 วิทยาศาสตร 31.79 29.92 31.09 30.39 32.68 

 สังคม 35.25 34.60 35.21 34.80 35.93 

ท่ีมา : สำนักงานศึกษาธิการภาค 12 

แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ขององคการบริหารสวนจังหวัดขอนแกน 
วิสัยทัศน 

    “ภายในป 2570 สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เปนองคกรนวัตกรรม กาวล้ำ
เทคโนโลยีบริหารจัดการศึกษาแบบมีสวนรวมตลอดชีวิตสู ความเปนเลิศรอบดาน สืบสานศาสนา 
ศิลปวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน” 
   พันธกิจ 

1. จัดหา สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเพียงพอและมีคุณภาพ 
2. สนับสนุน สงเสริม และพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ 
3. ยกระดับการบริหารแบบมีสวนรวมและสรางความรวมมือกับภาคีเครือขายอยาง

ตอเนื่องและยั่งยืน 
4. สงเสริม สนับสนุนและพัฒนา ศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ กิจการเด็ก เยาวชนและ

ประชาชนอยางหลากหลาย 
5. ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ สืบสานวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. นอมนำศาสตรพระราชาสูการพัฒนาคุณภาพชีวิตอยางยั่งยืน 
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เปาประสงค 
1. สถานศึกษามีทรัพยากรการศึกษาท่ีเพียงพอและมีคุณภาพ 
2. สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มีการบริหารจัดการศึกษาท่ีไดมาตรฐานและมี

คุณภาพ 
3. สถานศึกษา องคกร ประชาชน และภาคีเครือขายมีสวนรวมในการจัดการศึกษาตลอดชีวิต

อยางตอเนื่องและยั่งยืน 
4.  สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม สงเสริมสนับสนุน และพัฒนา ศิลปะ ดนตรี 

กีฬา นันทนาการ กิจการเด็กและเยาวชน 
5.  สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ทำนุบำรุงศาสนา อนุรักษ สืบสาน วัฒนธรรม ประเพณี

และ ภูมิปญญาทองถ่ิน 
6. สำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม นอมนำศาสตรพระราชาไปใชในการจัด

การศึกษาและการดำเนินชีวิตอยางยั่งยืน 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การจัดหา 
สนับสนุน และพัฒนาทรัพยากร                   
ทางการศึกษา 

กลยุทธ 1.1 จัดหาและสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาให
พอเพียงและเหมาะสม 
กลยุทธ 1.2 พัฒนาทรัพยากรทางการศึกษาใหเอ้ือตอการ
เรียนรู      

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสนับสนุน
และพัฒนาขาราชการ                     
ขาราชการครแูละบุคลากร                    
ทางการศึกษา 

กลยุทธ 2.1 สนับสนุนสถานศึกษาไดสรรหาขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใหเพียงพอ 
กลยุทธ 2.2 พัฒนาขาราชการ ขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหนง 
กลยุทธ 2.3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา สูความเปน
มืออาชีพ           

ยุทธศาสตรท่ี 3 การสงเสริม
และพัฒนาระบบบริหาร                   
จัดการท่ีดี 

กลยุทธ 3.1  พัฒนาขีดความสามารถการบริหารจัดการดาน
การเงินการคลังใหมีประสิทธิภาพ โปรงใส เปนธรรมและ
ตรวจสอบได 
กลยุทธ 3.2  พัฒนาสมรรถนะของขาราชการและเจาหนาท่ีใหมี
ความสามารถในการปฏิบัติราชการอยางมีประสิทธิภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 4 การพัฒนา
หลักสูตร สถานศึกษา 

กลยุทธ 4.1  สงเสริมการจัดหลักสูตรสถานศึกษาเพ่ือรองรับ
การเปลี่ยนแปลง               
กลยุทธ 4.2  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาสูความเปนเลิศตาม
ศักยภาพผูเรียน            
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กลยุทธ 4.3  พัฒนากระบวนการนิเทศ กำกับ ติดตาม 
ตรวจสอบการใชหลักสูตรสถานศึกษา การจัดกิจกรรมการเรียนรู 
และการวัดผลประเมินผล  

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
 กลยุทธ 4.4  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 5 การยกระดับ                     
การบริหารแบบมีสวนรวมและ                   
ภาคีเครือขาย 

กลยุทธ 5.1  พัฒนาใหโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 
กลยุทธ 5.2  สรางความเขมแข็งใหกับภาคีเครือขายทาง
การศึกษา   
กลยุทธ 5.3  ยกระดับการมีสวนรวมในการบริหารจัด
การศึกษาของภาคีเครือขายใหมีคุณภาพ 

ยุทธศาสตรท่ี 6 การสงเสริม
และพัฒนาการจัด            
การศึกษาตลอดชีวิต 

กลยุทธ 6.1  สงเสริมการจัดแหลงเรียนรูเพ่ือการศึกษาตลอด
ชีวิต 
กลยุทธ 6.2  พัฒนากิจกรรมการจัดการศึกษาตลอดชีวิต         

ยุทธศาสตรท่ี 7 การสงเสริม
และพัฒนาเด็ก เยาวชน                   
ประชาชน 

กลยุทธ 7.1  สงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชนใหมีคุณภาพ 
กลยุทธ 7.2  พัฒนาเด็ก  เยาวชน และประชาชนใหมีคุณภาพ      
กลยุทธ 7.3  พัฒนาผูเรียนสูความเปนเลิศทางวิชาการ ศิลปะ
ดนตรี กีฬา    
กลยุทธ 7.4  สงเสริมเด็ก เยาวชน และประชาชน ท่ีมีความ
ตองการพิเศษใหไดรับโอกาสทางการศึกษา 

ยุทธศาสตรท่ี 8 การสงเสริม 
พัฒนา ศิลปะ ดนตรี กีฬา                    
นันทนาการ กิจการเด็กและ                   
เยาวชน 

กลยุทธ 8.1 สงเสริมกิจการเด็กและเยาวชน ดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬาและนันทนาการอยางหลากหลาย 
กลยุทธ 8.2 พัฒนากิจการเด็กและเยาวชน ดานศิลปะ ดนตรี
กีฬา และนันทนาการอยางหลากหลาย 
กลยุทธ 8.3 พัฒนา ศิลปะ ดนตรี และกีฬาสูความเปนเลิศตาม
ศักยภาพเด็กและเยาวชน   

ยุทธศาสตรท่ี 9 การทำนุบำรุง
ศาสนา อนุรักษ สืบสาน               
วัฒนธรรม ประเพณี                   
และภูมิปญญาทองถ่ิน 
 
 

กลยุทธ 9.1 ทำนุบำรุงพุทธศาสนาและศาสนาอ่ืน ใหเจริญ 
ม่ันคงและยั่งยืน 
กลยุทธ 9.2 อนุรักษ ฟนฟู สืบสานและเผยแพร ศิลปะ 
วัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปญญาทองถ่ินใหยั่งยืน 
กลยุทธ 9.3 สงเสริม สนับสนุน ศิลปะ วัฒนธรรม ประเพณี
และภูมิปญญาทองถ่ินใหคงอยู สืบไป 
กลยุทธ 9.4  พัฒนาเด็ก เยาวชนและประชาชน ใหมีคุณธรรม                 
จริยธรรมมีทัศนคติท่ีดีตอศาสนา วัฒนธรรม ประเพณี               
และภูมิปญญาทองถ่ิน 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
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ยุทธศาสตรท่ี 10 การนอมนำ
ศาสตรพระราชาสูการพัฒนา                    
คุณภาพชีวิต 

กลยุทธ 10.1  นอมนำหลักศาสตรพระราชาสูการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

 
มาตรฐานการศึกษา 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
แนบทายประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนยการศึกษาพิเศษ 
ฉบับลงวันท่ี 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ.2561  มีจำนวน 3 มาตรฐาน  ไดแก 
   มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
        1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
        1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 
   มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
   มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐานมีรายละเอียด  ดังนี้ 
มาตรฐานท่ี  1  คุณภาพของผูเรียน 
 1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
  1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
  2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
   ความคิดเห็น และแกปญหา 
  3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
  4)  มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
  5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  6)  มีความรู  ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
 1.2  คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
  1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
  3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
  4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 2.1  มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
 2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
  และทุกกลุมเปาหมาย 
 2.4  พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
 2.5  จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
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 2.6  จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 3.1  จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
 3.2  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
 3.3  มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.4  ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 3.5  มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
 
การพัฒนาสถานศึกษา 
   สถานศึกษามีบทบาทสำคัญในการจัดการศึกษา หลอหลอม และผลิตเยาวชนใหมีความรู 
ความสามารถ เปนคนดี คนเกงออกสูสังคม การศึกษาจึงเปนหัวใจสำคัญของการพัฒนาผูเรียนซึ่งเปน
ทรัพยากรบุคคลที่ทรงคุณคาใหมีคุณลักษณะพึงประสงค มีคุณธรรม จริยธรรม สามารถดำรงชีวิตได
อยางเปนสุข ทันตอการเปลี ่ยนแปลงตามสภาวการณแหงยุคสมัย นอกจากนี ้การศึกษายังเปน
กระบวนการเรียนรูเพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคม โดยใหผูเรียนไดรับความรูจาก 8 กลุม
สาระการเรียนรู ไดแก กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตร กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กลุมสาระการเรียนรูสุข
ศึกษาและพลศึกษา กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพและเทคโนโลยี กลุม
สาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ รวมถึงกิจกรรมพัฒนาผูเรียน จากการฝก การอบรม การสืบสานทาง
วัฒนธรรม การสรางสรรคผลงานทางวิชาการ ความกาวหนาทางวิชาการ การสรางองคความรูอันเกิด
จากการจัดสภาพแวดลอมแหลงเรียนรูที ่เอื ้อตอการเรียนรูของผูเรียนและตอยอดการเรียนรูอยาง
ตอเนื่อง การศึกษาจึงตองปรับเปลี่ยนใหทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงดานตางๆ ดังนั้น สถานศึกษา
ตองจัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือใหเกิดพัฒนาการแกผูเรียนใหเหมาะสมตามวัย 
   โรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไดรับอนุมัติใหจัดตั้งเปนสาขาของโรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคมและ เปด
ทำการสอนในปการศึกษา 2537 ตามหนังส ือกรมสามัญศึกษา ที ่ศธ 0806/14787 ลงวันท่ี 20 
พฤษภาคม 2537 ณ พื้นที่ปาสาธารณประโยชน “โคกพูวัด” บานโคกสวาง หมูที ่ 10  ตำบลโคกสูง 
อำเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน โดยนายวุฒ วงศคำคูณ ผูอำนวยการโรงเรียนอุบลรัตนพิทยาคม
(ในขณะนั้น) มีคำสั่งมอบหมายใหนายวชิระ ดวงมาตยพล มาปฏิบัติหนาที่ผูประสานงานการจัดตั้ง
โรงเรียน มีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 รุนที่ 1 จำนวน 80 คน สถานที่เรียนใชอาคารเรียนชั่วคราวขนาด  
5 หองเรียน ซึ่งกอสรางจากความรวมมือ รวมแรง รวมใจของชาวบานโคกสวาง บานโคกสูง และผูมีจิต
ศรัทธา รวมกันบริจาคทรัพย แรงงานและอุปกรณ ตลอดจนดำเนินการกอสรางจนเสร็จ 
   ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการ ใหจัดตั้งเปนโรงเรียนมัธยมศึกษาเอกเทศ เมื่อวันที่ 8 
พฤษภาคม 2540 โดยมี นายวชิระ ดวงมาตยพล ปฏิบัติหนาที่ผู บริหารโรงเรียน ซึ่งตอมาไดรับการ
แตงตั้งใหดำรงตำแหนงครูใหญ อาจารยใหญ ผูอำนวยการโรงเรียน วิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ถึง 
30 กันยายน 2559 ก็ไดเกษียณอายุราชการ 
   เมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2559 นายเบญจพล บรรพตะธิ ไดรับการแตงตั้งจากองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ วิทยฐานะ รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ รักษา
ราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
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   วันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 นายสมพงษ บุรณะสุทธิ์ ไดรับการแตงตั้งจากองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม วิทยฐานะ ผูอำนวยการชำนาญ
การพิเศษ  
   วันที่ 1 ตุลาคม 2561 นายเบญจพล บรรพตะธิ ไดรับการแตงตั้งจากองคการบริหารสวน
จังหวัดขอนแกน ใหดำรงตำแหนงรองผูอำนวยการ วิทยฐานะ รองผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ รักษา
ราชการแทนผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   วันที่ 1 มีนาคม 2565 นายศุภชัย  บุราณ ไดรับการแตงตั้งจากองคการบริหารสวนจังหวัด
ขอนแกน ใหดำรงตำแหนงผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคมวิทยฐานะผูอำนวยการเชี่ยวชาญ ปฏิบัติ
หนาท่ีจนถึงปจจุบัน  
   อาณาเขตของโรงเรียน 
    โรงเรียนพูวัดพิทยาคม ตั้งอยูที่ดินสาธารณประโยชน “โคกพูวัด” บานโคกสวาง ตำบล 
โคกสูง อำเภออุบลรัตน  จังหวัดขอนแกน มีเนื้อท่ี  54 ไร 3 งาน 36 ตารางวา มีเขตติดตอดังนี้ 
    ทิศเหนือ   ติดตอกับ  ท่ีดินเอกชนบานโคกสวาง 
    ทิศใต    ติดตอกับ  ท่ีดินสาธารณประโยชน 

ทิศตะวันออก  ติดตอกับ  ถนนสาธารณประโยชนบานโคกสวาง 
ทิศตะวันตก  ติดตอกับ  ทางหลวงชนบท หมายเลข ขก 4019 ระหวางตำบลบาน   

โคกสูง อำเภอ  อุบลรัตน-ตำบลปาหวายนั่ง อำเภอบานฝาง จังหวัดขอนแกน 
ท่ีตั้ง : โรงเรียนพูวัดพิทยาคม เลขท่ี 190 หมู 10 ตำบลโคกสูง อำเภออุบลรัตน จังหวัด

ขอนแกน  40250  โทรศัพท/โทรสาร  เบอร  043-421141  
e-mail phuwatphit@hotmail.com 
website http://www.phuwat.ac.th 
ปรัชญาของโรงเรียน  “ เสียสละ  มุงม่ัน สรางสรรค  รับผิดชอบ ” 
คำขวัญประจำโรงเรียน  “ ปฏิบัติดี มีคุณธรรม นอมนำเศรษฐกิจพอเพียง ” 
คติธรรม “สุปฏิปทา วาจนโต เสยโย” หมายถึง “แบบอยางท่ีดี มีคุณคายิ่งกวาคำสอน” 

    สีประจำโรงเรียน   “ฟา  ขาว  เหลือง”  
    สีฟา  หมายถึง  ความสงบสุข ความมีสมาธิ ความอดทนและความขยันหม่ันเพียร 
    สีขาว  หมายถึง  ความบริสุทธิ์ สดใส 
    สีเหลือง หมายถึง  ความสามัคคี 

อักษรยอโรงเรียน “ พ.ว.พ. ” 
ตนไมประจำโรงเรียน “ตนยอปา” 
ดอกไมประจำโรงเรียน “ ดอกเฟองฟา ” 
เอกลักษณของโรงเรียน  “โรงเรียนสีเขียว” 
อัตลักษณของโรงเรียน   “รักษสิ่งแวดลอม” 
ตราสัญลักษณประจำโรงเรียน   

1.1 วิสัยทัศน (Vision) 
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   “โรงเรียนพูวัดพิทยาคม จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ประสานชุมชน      

กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม รักษสิ่งแวดลอม นอมนำแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” 

ยุทธศาสตรและกลยุทธ  
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 

กลยุทธที่ 1.1 สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 8 
กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู 
แบบอิเล็กทรอนิกส 
     กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด
สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบองคกรรวมทั ้งระบบและมี
วิสัยทัศน 
     กลยุทธท่ี 1.3 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
     กลยุทธท่ี 1.4 สงเสริมใหผู เร ียนมีทักษะในการแสวงหาความรู ด วยตนเองอยาง     
ตอเนื่อง 
     กลยุทธท่ี 1.5 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  และคานิยมท่ีพึงประสงค 
     กลยุทธท่ี 1.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมอยางหลากหลาย โดย
มีจุดเนนในดานความประพฤติ ความรูความสามารถ ความคิดสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและความ
เปนประชาธิปไตย 
     กลยุทธท่ี 1.7 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  สุขภาพจิตที่ดี และมีจิตสำนึก
ถึงคุณคาและมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
    ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  
     กลยุทธท่ี 2.1 สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม 
ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและดานความมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
     กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานความเขาใจ
ในบทบาทหนาท่ีและประสิทธิภาพดานการบริหารแบบมีสวนรวม 
    ยุทธศาสตรท่ี 3 การประสานสัมพันธ สรางความเขมแข็ง และยกระดับการมีสวนรวม
ทางการศึกษา 
     กลยุทธท่ี 3.1 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา 
     กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน 
    ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
     กลยุทธท่ี 4.1 สงเสริมการกระจายอำนาจดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
      กลยุทธท่ี 4.2 สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
     กลยุทธท่ี 4.3 สงเสริมการประเมินผลลัพธดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
    ยุทธศาสตรท่ี 5 การจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางศึกษา 
     กลยุทธท่ี 5.1 พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     กลยุทธท่ี 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
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     กลยุทธท่ี 5.3 พัฒนาโครงสรางระบบการบริหารและการจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 
     กลยุทธท่ี 5.4 ดำเนินการอำนวยความสะดวกใหบริการดานการบริหารการสื่อสาร      
และเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
     กลยุทธท่ี 5.5 พัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผล 
     กลยุทธท่ี 5.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
     กลยุทธท่ี 5.7 จัดระบบเอกสารเพ่ือเตรียมการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจาก
ภายนอก 
     กลยุทธที่ 5.8 ปรับปรุงซอมแซมทรัพยากรที่เอื้อตอการจัดการเรียนรูใหใชบริการได
อยางมีประสิทธิภาพ 
     กลยุทธท่ี 5.9 ระดมงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
     กลยุทธท่ี 5.10 ปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและการใหบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนา
สิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามธรรมชาติ เต็มศักยภาพ 
    ยุทธศาสตรท่ี 6 การนอมนำแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
     กลยุทธท่ี 6.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
     กลยุทธท่ี 6.2 สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน 
     กลยุทธท่ี 6.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
     กลยุทธท่ี 6.4 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถิ่น องคกรภาครัฐและเอกชนใหมี
สวนรวมในการจัดการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
     กลยุทธท่ี 6.5 พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนและสงเสริมใหผูเรียนมีคานิยมท่ีพึงประสงค 
     กลยุทธท่ี 6.6 สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่ดีตออาชีพสุจริต รักการเรียนรูและรูจักการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง 
1.2 พันธกิจ (Mission) 

1. สงเสริม พัฒนาผูเรียน มีพัฒนาการ คุณลักษณะอันพึงประสงค คานิยม สมรรถนะ ทักษะ
เหมาะสมกับวัย เปนไปตามศักยภาพ 

2. สรรหา และพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาคีเครือขายมีสวนรวมใน

การจัดการศึกษา 
4. บริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5. จัดหาปจจัย เทคโนโลยี และทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอไดมาตรฐาน 
6. นอมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในกิจกรรมการเรียนการสอน 

1.3 เปาประสงค (Goals) 
1. ผูเรียนมีคุณภาพ เกง ดี มีสุข ทักษะวิชาชีพ 
2. โรงเรียนมีครูและบุคลากรทางการศึกษาเพียงพอตามมาตรฐานวิชาชีพ  
3. ผูปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และภาคีเครือขายมีสวนรวม

ทางการศึกษา 
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4. โรงเรียนมีการบริหารจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
5. โรงเรียนมีปจจยั เทคโนโลยีและทรัพยากรทางการศึกษาเพียงพอไดมาตรฐาน 
6. โรงเรียนนอมนำแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงใชในชีวิตประจำวัน 

 
เปาประสงค 

(Goals) 
ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66-

70 
ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

1. การสงเสริม
และพัฒนา
ผูเรยีน 

1.1 สงเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 8 กลุม
สาระการเรียนรู 
และกิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
ดวยนวัตกรรม 
เทคโนโลยี    
สารสนเทศ และ
สื่อการเรียนรูแบบ     
อิเล็กทรอนิกส 
1.2 สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหมี     
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห มี
วิจารณญาณ มี
ความคิดสรางสรรค 
คิดไตรตรอง คิด
แบบองคกรรวมท้ัง
ระบบและมี
วิสัยทัศน 
1.3 สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหมี
ความรูและทักษะ
ท่ีจำเปนตาม
หลักสตูร 
1.4 สงเสริมให
ผูเรยีนมีทักษะใน
การแสวงหา 

-สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับ
ผูเรยีน และบริบท
ของทองถ่ิน 
ประชาคมอาเซียน 
และเศรษฐกิจ
พอเพียง 
-รอยละ 80 ของ
ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
-รอยละ 80 ของครู
ท่ีผลิต ใชสื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
พัฒนานวัตกรรมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
-รอยละ 80 ของครู
ท่ีจัดกิจกรรมการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย 
-รอยละ 80 ของครู
ท่ีดำเนินการวัด
และประเมินผล
การจัดการเรยีนรู
อยางเปนระบบ 
-รอยละ 80 ของ
ครูท่ีไดรับการ
นิเทศติดตามผล
การจัดกิจกรรม 

92 82 85 87 90 92 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66-

70 
ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

 ความรูดวยตนเอง
อยางตอเน่ือง 
1.5 สงเสริมให
ผูเรยีนมีคณุธรรม 
จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึง
ประสงค 
1.6 พัฒนา
คุณภาพผูเรยีน
ดวยการจดั
กิจกรรมสงเสริม
อยางหลากหลาย 
โดยมีจดุเนนใน
ดานความ
ประพฤติ ความรู
ความสามารถ 
ความคิดสรางสรรค  
วัฒนธรรม 
ประเพณีและ
ความเปน
ประชาธิปไตย 
1.7 สงเสริมให
ผูเรยีนมีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี 
และมีจติสำนึกถึง
คุณคาและมสีวน
รวมในการอนุรักษ
สิ่งแวดลอม 

การเรยีนรูอยาง
เปนระบบ 
-รอยละ 80 ของ
นักเรียน มีทักษะ
ในการจัดการและ
ทำงานดวยความ
พากเพียรพยายาม 
ขยัน อดทน 
ละเอียดรอบคอบ
จนกระท่ังงาน
สำเรจ็ 
-รอยละ 80  ของ
นักเรียนปฏิบัติงาน
รวมกันจน
บรรลผุลสำเร็จ 

-รอยละ 80 ของ
นักเรียนไดรับการ
สงเสริมคณุธรรม  
จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค  
- รอยละ 80 ของ
นักเรียนไดปฏิบัติ
กิจกรรมวิถีพุทธ
ตามปฏิทินอยาง
ตอเน่ือง 

      

 
 
 
 
 
 
 
 

เปาประสงค ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (Targets) 
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(Goals) (KPIs) ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

ป 66-
70 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

2. การสรรหา
และพัฒนาครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
 

2.1 สงเสริมและ
พัฒนาครู
บุคลากรทาง
การศึกษา ดาน
คุณธรรม 
จริยธรรม ดาน 
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและ
ดานความมี
ปฏิสัมพันธท่ีดีกับ
ผูเรยีน ผูปกครอง 
และชุมชน 
2.2 สงเสริมและ
พัฒนา
คณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานดานความ
เขาใจในบทบาท
หนาท่ีและ
ประสิทธิภาพดาน
การบริหารแบบมี
สวนรวม 

-รอยละ 80 ของ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษา มี
รายงานผลการ
ปฏิบัติงาน 
-รอยละ 80 ของ
ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน ไดรับการ
พัฒนาและ
ยกระดับการมสีวน
รวมเพ่ือสรางความ
เขมแข็งในองคกร 

92 82 85 87 90 92 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ตัวช้ีวัด คาเปาหมาย (Targets) 
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เปาประสงค 
(Goals) 

(KPIs) ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

ป 66-
70 

ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

3. การประสาน
สัมพันธ สราง
ความเขมแข็ง 
และยกระดับ
การมีสวนรวม
ทางการศึกษา 
 

3.1 สงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวม
ในการบริหารจัด
การศึกษา 
3.2 สงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวม
ในการพัฒนา
คุณลักษณะท่ีพึง
ประสงคของ
ผูเรยีน 

-รอยละ 80 ของ
ผูใชบริการ มี
ความพึงพอใจ
โรงเรียนเปนแหลง
วิทยาการในการ
แสวงหาความรู
และบริการชุมชน 

92 82 85 87 90 92 

4. การบริหาร
จัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
 

4.1 สงเสริมการ
กระจายอำนาจ
ดานการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 
4.2 สงเสริมการมี
สวนรวมดานการ
บริหารและการจัด
การศึกษา 
4.3 สงเสริมการ
ประเมินผลลัพธ
ดานการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

-รอยละ 80 ของ
นักเรียนมีความพึง
พอใจในการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนของ
โรงเรียน 
-รอยละ 80 ของ
เด็ก เยาชน และ
ประชาชนท่ัวไป    
มีความพึงพอใจใน
การจัดกิจกรรม
ของทางโรงเรียน 
-รอยละ 80 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน มีความ   
พึงพอใจในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูของ
โรงเรียน 

92 82 85 87 90 92 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66-

70 
ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

5. การจัดหา
และพัฒนา
ปจจัย 
เทคโนโลยี 
ทรัพยากร
ทางการศึกษา 
 

5.1 พัฒนา
หลักสตูรและแนว
ทางการจัด
การศึกษาตาม
หลักสตูร
สถานศึกษา 
5.2 สงเสริมการมี
สวนรวมในการ
พัฒนาวิถีการ
เรียนรูในชุมชน 
5.3 พัฒนา
โครงสรางระบบ
การบริหารและ     
การจัดระบบ
ขอมูลสารสนเทศ 
5.4 ดำเนินการ
อำนวยความ
สะดวกใหบริการ
ดานการบริหาร
การสื่อสารและ
เทคโนโลยสีารสนเทศ 
ในการจัดการเรียน
การสอน 
5.5 พัฒนาระบบ
นิเทศ กำกับ
ติดตามประเมนิผล 
การปฏิบัติงาน
และรายงานผล 
5.6 พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 
 

-สถานศึกษามี
หลักสตูรสถาน 
ศึกษา ท่ีเหมาะสม
กับผูเรยีน  
-รอยละ 80 ของ
ครูจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูท่ี
เนนผูเรียนเปน
สำคัญทุกคน 
-รอยละ 80 ของครู
ท่ีผลิต ใชสื่อ 
เทคโนโลยี
สารสนเทศ และ
พัฒนานวัตกรรมท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู 
-รอยละ 80 ของ
ครูท่ีไดรับการ
นิเทศติดตามผล
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรูอยาง
เปนระบบ 
-โรงเรียนมี
โครงสรางการ
บริหารงาน 4 ฝาย 
-รอยละ 80 ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา มีวัสดุ 
ครุภณัฑ และ
สาธารณูปโภค ใช
ในการ ปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
 

92 82 85 87 90 92 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66-

70 
ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

 5.7 จัดระบบ
เอกสารเพ่ือ
เตรียมการรับการ 
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาจาก
ภายนอก 
5.8 ปรับปรุง
ซอมแซมทรัพยากร
ท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูใหใช
บริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
5.9 ระดม
งบประมาณและ
จัดสรรทรัพยากร
ท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 
5.10 ปรับปรุง
พัฒนาแหลงเรียนรู
และการใหบริการ
ท่ีสงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาสิ่งแวดลอม
ในโรงเรียนตาม
ธรรมชาติ         
เต็มศักยภาพ 

-รอยละ 80 ของ
ครู บุคลากร
ทางการศึกษามี
แผนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ
ไดมาตรฐาน
การศึกษาของ
โรงเรียน   
-รอยละ 80 ของ
ผูเรยีนท่ีไดรับการ
จัดการเรียนรูอยาง
มีประสิทธิภาพ 
-รอยละ 80 ของ
นักเรียน ไดใช
แหลงเรียนรู
ภายในสถานศึกษา
และภายนอก
สถานศึกษา 
-รอยละ 80 ของ
นักเรียนไดรวม
กิจกรรมท่ีเปน  
การเรยีนรู        
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66-

70 
ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

6. การนอมนำ
แนวทางตาม
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียง 

6.1 สงเสริมและ
พัฒนาการจัดทำ
แผนการจดัการ
เรียนรูแบบ   
บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ประชาคมอาเซียน  
8 กลุมสาระ    
การเรยีนรู 
6.2 สงเสริมและ
พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรูแบบ
บูรณาการปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียงและ
ประชาคมอาเซียน 
6.3 สงเสริมและ
พัฒนาการจัดการ
เรียนรูดาน
เศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียน 
6.4 สงเสริมและ
สนับสนุนภูมิปญญา 
ทองถ่ิน องคกร
ภาครัฐและเอกชน
ใหมีสวนรวมใน
การจัดการเรยีนรู
ท้ังภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 
6.5 พัฒนาวิถีการ
เรียนรูในชุมชน 

-รอยละ 80 ของ
นักเรียนสามารถ
เปรียบเทียบ  
วิเคราะห 
สังเคราะห และสรปุ
เปนความคิดรวบ
ยอดได 
-รอยละ 80 ของ
นักเรียนสามารถ
คาดการณ  
กำหนดเปาหมาย  
และแนวทางการ
ตัดสินใจได 
-รอยละ 80 ของ
นักเรียนสามารถ
สื่อความคิดผาน
การเขียนได      
-รอยละ 80 ของ
นักเรียนมีนิสัยรัก
การอาน รูจักตั้ง
คำถาม เพ่ือหา
เหตุผล สนใจ
แสวงหาความรู
ตางๆ รอบตัว     
-รอยละ 80 ของ
นักเรียนรูจัก
วิธีการเรียนรูของ
ตนเอง สามารถ
เรียนรูรวมกับผูอ่ืน 

92 82 85 87 90 92 
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เปาประสงค 
(Goals) 

ตัวช้ีวัด 
(KPIs) 

ขอมูลปจจุบัน
(Baseline Data) 

คาเปาหมาย (Targets) 
ป 66-

70 
ป 66 ป 67 ป 68 ป 69 ป 70 

 และสงเสรมิให
ผูเรยีนมีคานิยมท่ี
พึงประสงค 
6.6 สงเสริมให
ผูเรยีนมีเจตคติท่ีดี
ตออาชีพสุจริต   
รักการเรียนรูและ
รูจักการแสวงหา 
ความรูดวยตนเอง 

       

 
สภาพปญหาของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 

สภาพแวดลอมภายในโรงเรียน สภาพแวดลอมภายนอกโรงเรียน 
1. นักเรียนเท่ียว และติดเกมส 1. โรงเรียนขาดการประสานงานกับชุมชน  
2. นักเรียนขาดวินัย ขาดความรับผิดชอบ      ภาคีเครือขาย 
    ไมชอบแสวงหาความรูดวยตนเอง 2. ชุมชนสวนใหญมีฐานะยากจน 

3. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสวนใหญ     3. มีสถานบันเทิง รานเกมส ในพ้ืนท่ี 

    คอนขางต่ำ 4. ครอบครัวไมสมบูรณ แยกทาง อยาราง 

4. ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนของโรงเรียนยังไม    5. ชุมชนขาดความรูดานเทคโนโลยกีารสื่อสาร 

    เขาถึงนักเรียนเต็มท่ี 6. ใกลโรงงานอุตสาหกรรม มีมลพิษทางอากาศ 

5. นักเรียนมีฐานะยากจน  

6. ครู บุคลากรทางการศึกษาไมเพียงพอ  

7. วัสดุ ครุภัณฑทางการศึกษา สื่อการจัดการ  

    เรียนรูไมเพียงพอ  

8. เปลี่ยนผูบริหารบอยขาดความตอเนื่องในงาน  

 
สรุป : โรงเรียนพูวัดพิทยาคม นำปญหาจากสภาพแวดลอมภายในและภายนอกมาดำเนินการจัดเปน

โครงการ/กิจกรรม รองรับเพ่ือการแกไขปญหาและพัฒนาตอไปในอนาคต 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
 
1. ตัวชี้วัด :  
-สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และบริบทของทองถ่ินสูประชาคมอาเซียน 
-รอยละ 92 ของครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-รอยละ 92 ของครูท่ีผลิต ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
-รอยละ 92 ของครูท่ีจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
-รอยละ 92 ของครูท่ีดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
-รอยละ 92 ของครูท่ีไดรับการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
    หลักสูตรและกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูให
นักเรียน ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 หมวด 4 แนวการจัดการศึกษามาตรา 22 
วาการศึกษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียน
สำคัญ ท่ีสุด กระบวนการจัดการศึกษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็ม
ศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนเปนกระบวนการสื่อสารความรู ประสบการณ ทักษะ ความคิดเห็น 
ตลอดจนเจตคติ ซ่ึงอาจทำไดหลายวิธี และอาจใชเครื่องมือประกอบการสอนตางๆ เพ่ือใหผูเรียนมี
ความรูคูคุณธรรม โดยใชกระบวนการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
-สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียน และบริบทของทองถ่ินสูประชาคมอาเซียน 
-รอยละ 92 ของครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
-รอยละ 92 ของครู ผลิตและใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนานวัตกรรมท่ีเอ้ือตอการเรียนรู 
-รอยละ 92 ของครูจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย 
-รอยละ 92 ของครูดำเนินการวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ 
-รอยละ 92 ของครูไดรับการนิเทศติดตามผลการจัดกิจกรรมการเรียนรูอยางเปนระบบ 
5. วิธีการคำนวณ : - 

     จำนวนครูท่ีดำเนินงานตามโครงการ × 100 
             จำนวนครูท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
     การจัดกิจกรรมการเรียนรูของครูตามหลักสูตรสถานศึกษา   
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
     7.1 เอกสาร หลักฐานท่ีปรากฏ 
 8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
     ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะและติวหนังสือทุกกลุมสาระการเรียนรู 
 2) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปเปนความคิด      
รวบยอดได 
    3) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถคาดการณ กำหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจได 
    4) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถทำขอสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับผานเกณฑข้ันต่ำ  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน หมายถึง นักเรียนตองคนควา สืบเสาะ หาความรู
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เพ่ือมุงผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหผานเกณฑการประเมินของทางโรงเรียน
กำหนด และสามารถนำไปใชศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนได   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนเขากิจกรรมเสริมทักษะและติวหนังสือ  
5. วิธีการคำนวณ :  

จำนวนนักเรียนในโครงการท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมทักษะและติวหนังสือผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                   จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมเสริมทักษะและติวหนังสือ                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมเสริมทักษะและติวหนังสือ 
    2)  ระเบียนผลการเรยีนของนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ 

และวรรณศิลปของนักเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) จัดกิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ และวรรณศิลปของนักเรียน 
 2) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถใชความรูจากการเขารวมกิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นันทนาการ และวรรณศิลปของนักเรียน  
    3) รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค ผานเกณฑการประเมิน 
    4) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถใชความคิดสรางสรรค  
    5) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถทำงานรวมกับผูอ่ืน  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 กิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ และวรรณศิลปของนักเรยีน หมายถึง 
กิจกรรมท่ีเสริมสรางความคิดสรางสรรค ใชจินตนาการ มีความรับผิดชอบ และสามารถทำงานรวมกับ
ผูอ่ืน  
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ และ
วรรณศิลป  
5. วิธีการคำนวณ :  

จำนวนนักเรียนกิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ และวรรณศิลปผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                   จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ และวรรณศิลป                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  แบบบันทึกการเขารวมกิจกรรมสุนทรียภาพดานศิลปะ ดนตรี กีฬา นันทนาการ และวรรณศิลป 
    2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการเรียนรวมภายใตการศึกษาพิเศษ 

 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) จัดกิจกรรมเรียนรวมภายใตการจัดการศึกษาพิเศษ 
 2) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถเรียนรวมกับนักเรียนปกติ  
    3) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ  
    4) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถสอบผานเกณฑการประเมินของทางสถานศึกษา  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 การเรียนรวมภายใตการจัดการศึกษาพิเศษ หมายถึง กิจกรรมสำหรับจัดใหนักเรียนพิเศษท่ีสามารถ
เรียนรวมกับนักเรียนปกติไดโดยอาศัยการจัดกิจกรรมการเรียนรวมของทางสถานศึกษากำหนด   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถเรียนรวมภายใตการจัดการศึกษาพิเศษ  
5. วิธีการคำนวณ :  

จำนวนนักเรียนในโครงการท่ีเรียนรวมภายใตการจัดการศึกษาพิเศษผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                   จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีเรียนรวมภายใตการจัดการศึกษาพิเศษ                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  แบบบันทึกการจัดกิจกรรมเรียนรวมภายใตการจัดการศึกษาพิเศษ 
    2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการนักเรียนอานออกเขียนไดรอยเปอรเซนต 

 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) จัดกิจกรรมเสริมทักษะนักเรียนอานออกเขียนไดรอยเปอรเซ็นต 
 2) จัดกิจกรรมเขาคายนักเรียนอานออกเขียนไดรอยเปอรเซ็นต 
 3) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามหลักภาษาไทย  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 การอานและการเขียน หมายถึง ทักษะท่ีจำเปนสำหรับนักเรียน จึงควรแสวงหาความรูเพ่ือใชในการ
พัฒนาการอานและการเขียนใหเกิดประสิทธิภาพตามหลักสูตรการจัดการศึกษาของสถานศึกษาและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถอานออกเขียนไดตามหลักภาษาไทย  
5. วิธีการคำนวณ :  

 จำนวนนักเรียนในโครงการท่ีสอบวัดความรูการอานออกเขียนได ผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                   จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีอานออกเขียนได                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  แบบบันทึกการจัดกิจกรรมนักเรียนอานออกเขียนไดรอยเปอรเซ็นต 
    2)  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



43 
 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัดคาใชจายในการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา  

 
1. ตัวชี้วัด :   
    1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
    1.2 รอยละ 100 ของนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สงเสริมโอกาสทางการศึกษา หมายถึง การใหนักเรียนไดรับโอกาสทางการศึกษา สวัสดิการ       
ทางการศึกษาใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   นักเรียนรอยละ 100 ไดรับการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
              จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 บัญชีเบิกจายเปนคาสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
    7.2 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมโอกาสทางการศึกษา 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาหนังสือเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(หนังสือเรียน) 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 หนังสือเรียน หมายถึง หนังสือท่ีใชในการศึกษาหาความรูจากวิชาตางๆ ในการเรียนรูขอเท็จจริงและ
วิธีการท่ีเก่ียวของกับรายวิชานั้นๆ ในบางครั้งมักมีคำถามเพ่ือทดสอบความรูและความเขาใจของผูอาน 
หนังสือเรียนจะถูกผลิตจากความตองการของสถาบันการศึกษา 
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(หนังสือเรียน)  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(หนังสือเรียน) × 100 
                          จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(หนังสือเรียน)                                                                                
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  บัญชีการไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(หนังสือเรียน) 
    2)  แบบบันทึกการเบิกจาย 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%AA%E0%B8%96%E0%B8%B2%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาอุปกรณการเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(อุปกรณการเรียน) 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 อุปกรณการเรียน หมายถึง อุปกรณท่ีใชประกอบการศึกษา ท้ังเครื่องเขียน สมุด อุปกรณกีฬา 
อุปกรณเรขาคณิต อุปกรณวิทยาศาสตร หรืออ่ืนๆ ท่ีใชสำหรับประกอบการเรียนรู  
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(อุปกรณการเรียน)  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(อุปกรณการเรียน) × 100 
                          จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(อุปกรณการเรียน)                                                                                
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  บัญชีการไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(อุปกรณการเรียน) 
    2)  แบบบันทึกการเบิกจาย 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://th.wikipedia.org/wiki/%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A8%E0%B8%B6%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%B2
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาเครื่องแบบนักเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(เครื่องแบบนักเรยีน) 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 เครื่องแบบเรียน หมายถึง เครื่องแบบสำหรับนักเรียนตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการกำหนด   
เพ่ือใชในสถาบันการศึกษา โดยการแตงเครื่องแบบนักเรียนมีพ้ืนฐานมาจากการแตงตัวใหเขากับ
กาลเทศะของโรงเรียนหรือสถาบันการศึกษาแตละระดับของการศึกษา 
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(เครื่องแบบนักเรียน)  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนไดรบัการสนับสนุนการจัดการศึกษา(เครื่องแบบนักเรียน)× 100 
                          จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(เครื่องแบบนักเรียน)                                                                                
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  บัญชีการไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(เครื่องแบบนักเรียน) 
    2)  แบบบันทึกการเบิกจาย 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครัง้ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 กิจกรรมพัฒนาผูเรียน หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูใหผูเรียนไดรับประสบการณตรงและเกิด
การพัฒนาในดานการแขงขันทักษะทางวิชาการ การเขาคายคุณธรรม การเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
การศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา การใหบริการสารสนเทศ  
3. หนวยวัด : รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 100 ของนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)× 100 
                          จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน)                                                                                
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  บัญชีการไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา(กิจกรรมพัฒนาผูเรียน) 
    2)  แบบบันทึกการเบิกจายโครงการท่ีเก่ียวของ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาปจจัยพ้ืนฐาน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) จัดคาปจจัยพ้ืนฐานใหกับนักเรียนยากจน  
 2) รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนไดรับประทานอาหารกลางวัน  
    3) รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนไดใชบริการรถรับ-สง  
    4) รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนไดรับบริการเครื่องแบบ อุปกรณ และหนังสือเสริมการเรียน  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 ปจจัยพ้ืนฐาน หมายถึง การสนับสนุนการจัดการศึกษาเปนเจตนารมณของกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน เพ่ือใหนักเรียนยากจนมีคุณภาพการเรียนท่ีดี เกิดประโยชนสูงสุดกับเยาวชนของ ชาติไทย   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 100 ของนักเรียนยากจนไดรับการสนับสนนุคาปจจัยพ้ืนฐาน  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนยากจนไดรับการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐาน × 100 
                          จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนยากจนท่ีไดรับการสนับสนุนการจัดการศึกษา                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  บัญชีชื่อนักเรียนยากจนท่ีไดรับการสนับสนุนคาปจจัยพ้ืนฐาน 
    2)  แบบบันทึกการเบิกจาย 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 

 
1. ตัวชี้วัด :  
   1)  จัดใหนักเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริงดวยตนเอง 
   2)  รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปเปนความคิด   รวบ
ยอด  
   3)  รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถคาดการณ กำหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจ  
   4)  รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถนำความรูท่ีไดไปใชในชีวิตประจำวัน  
   6)  รอยละ 92 ของนักเรียนรูจักวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืนได 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 แหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา หมายถึง การศึกษาแหลงเรียนรูนอกเขตของสถานศึกษา เปนการเปด
โอกาสใหนักเรียนไดพบเห็นจากประสบการณจริงดวยตนเอง สามารถนำมาวิเคราะห สังเคราะห และ 
นำความรูท่ีไดไปประยุกตใชใหเกิดประโยชนกับชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดเขารวมโครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา 
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนในโครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา × 100 
                            จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีใชเขารวมโครงการศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานศึกษา                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
   1)  แบบบันทึกการเรียนรู  
   2)  ใบงาน  
 8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาความสามารถในการคิดของนักเรียน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
 รอยละ 92 ของนักเรียนไดเรียนรูดวยนวัตกรรมในการใชความสามารถในการคิด สอดแทรกใน      
การจัดการเรียนรูท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 ความสามารถในการคิดของนักเรียน หมายถึง พัฒนาการดานความคิดเปนการแสวงหาความรู    
ดวยการใชนวัตกรรมในการคิดวิเคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มีความคิดสรางสรรค          
คิดไตรตรอง  คิดแบบองครวมท้ังระบบและมีวิสัยทัศน   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีแสวงหาความรูดวยการใชนวัตกรรม  
5. วิธีการคำนวณ :  

 จำนวนนักเรียนในโครงการท่ีแสวงหาความรูดวยการใชนวัตกรรมผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                   จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีแสวงหาความรูดวยการใชนวตักรรม                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  แบบบันทึกกิจกรรม 
    2)  สมุดสถิติ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการแขงขันทักษะทางวิชาการ 

 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1  รอยละ 92 ของนักเรียนไดใชทักษะความรูดวยสื่อการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลาย ตอบสนองกับ
ความตองการเรียนรูของผูเรียน ใหผูเรียนไดคิด วิเคราะห สังเคราะห  สอดแทรกในการจัดการเรียนรู 
ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
   1.2  รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดใชความรูเพ่ือเขารวมในการแขงขันทักษะทางวิชาการ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     ทักษะทางวิชาการ หมายถึง นักเรียนไดใชสื่อการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาองคความรูของนักเรียน 
ในการแขงขันทักษะทางวชิาการ 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนไดใชทักษะความรูภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดนำความรูเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
5. วิธีการคำนวณ :  
          จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ X 100 
                      จำนวนนักเรียนท้ังหมดของโครงการ 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6   
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   7.1 การเขารวมกิจกรรมแขงขันทักษะทางวิชาการ 
   7.2 เกียรติบัตรหรือรางวัลท่ีไดรับ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
    ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาด 

ของโรคโควิด-19 
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1  รอยละ 92 ของนักเรียนไดใชสื่อการจัดการเรียนรู จากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท้ัง 8 กลุมสาระการเรียนรู 
   1.2  รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดรับความรูจากการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง 
   1.3  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรับการติดตามชวยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวง
สถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 หมายถึง 
นักเรียนไดรับสื่อการจัดการเรียนรูเพ่ือพัฒนาองคความรูของนักเรียน และไดรับการติดตาม ชวยเหลือ 
ใหไดรับโอกาสการเรียนรูภายใตการแพรระบาดของโรคระบาดโควิด-19 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรับความรูภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรับการติดตาม ชวยเหลือ ใหไดรับโอการการเรียนรูภายใตการแพร
ระบาดของโรคระบาดโควิด-19 
5. วิธีการคำนวณ :  
          จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมของโครงการ X 100 
                      จำนวนนักเรียนท้ังหมดของโครงการ 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6   
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   7.1 การเขารวมกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 
   7.2 บันทึกการไดรับการติดตามชวยเหลือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในชวงสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโควิด-19 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
    ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองและปฏิบัติตามแนว

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   1)  จัดกิจกรรมนักเรียนแสวงหาความรูดวยตนเองและปฏิบัติตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   2)  รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปเปนความคิด   รวบ
ยอด 
   3)  รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถคาดการณ กำหนดเปาหมาย และแนวทางการตัดสินใจ 
   4)  รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถสื่อความคิดผานการเขียนได 
   5)  รอยละ 92 ของนักเรียนมีนิสัยรักการอาน รูจักตั้งคำถามเพ่ือหาเหตุผล สนใจแสวงหาความรูตางๆ
รอบตัว  
   6)  รอยละ 92 ของนักเรียนรูจักวิธีการเรียนรูของตนเอง สามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืนได 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 ความใฝรูใฝเรียน หมายถึง การแสวงหาความรูของนักเรียนท่ีครอบคลุมกิจกรรมหลายดาน เชน    
การรับรู การตระหนัก การพัฒนา การสนองตอบ และการใชจินตนาการ   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนเขาใชบริการหองสมุดเพ่ือแสวงหาความรู  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนในโครงการท่ีทำแบบทดสอบวัดความรูผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                  จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนท่ีใชบริการหองสมุด สืบคนขอมูล และยืมหนังสือหองสมุด                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
   1)  แบบบันทึกการอาน 
   2)  สมุดสถิติ 
 8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 

 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมเพ่ือรับความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พุทธธรรม และ
ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีของผูเรียน   
   1.2 มีการจัดกิจกรรมเขาวัดฟงพระธรรมเทศนา และบำเพ็ญประโยชนในวันสำคัญทางศาสนา 
   1.3 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม พุทธธรรม 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     คุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน หมายถึง การปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรม พุทธธรรม และสงเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พุทธธรรม 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
                จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการคายพัฒนาคุณธรรม 
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมเพ่ือรับความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม พุทธธรรม และ
ปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดีของผูเรียน   
   1.2 มีการจัดกิจกรรมเขาวัดฟงพระธรรมเทศนา และบำเพ็ญประโยชนในวันสำคัญทางศาสนา 
   1.3 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     พัฒนาคุณธรรม หมายถึง การปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม 
พุทธธรรม และสงเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม  
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
                จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการคายพัฒนาคุณธรรม  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนสีขาว 

 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการปลูกฝงจิตสำนึกไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด หางไกลจากเสพติดใหโทษ   
   1.2 มีการจัดกิจกรรมกีฬาและสันทนาการ   
   1.3 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมโรงเรียนสีขาว   
2. ขอบเขตความหมาย :  
    โรงเรียนสีขาว หมายถึง การปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนไมยุงเก่ียวกับยาเสพติด หางไกลจากเสพติด
ใหโทษ เลนกีฬา มีน้ำใจเปนนักกีฬา รูจักใชเวลาวางใหเกิดประโยชน เสียสละ ชวยเหลือผูอ่ืน และ
สงเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมโรงเรียนสขีาว 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
                จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสีขาว 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



57 
 

 
รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนสงเสริมคุณภาพนักเรียน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
   1.1 รอยละ 92 ของผูเรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีน้ำหนัก สวนสูง และสมรรถภาพ     
ทางกายตามเกณฑมาตรฐาน 
   1.2 รอยละ 92 ของผูเรียนรูจักปองกันตนเองจากสิ่งเสพติดใหโทษ และหลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ 
โรคภัย อุบัติเหตุและปญหาทางเพศ 
   1.3 รอยละ 92 ของผูเรียนเห็นคุณคาในตนเองมีความม่ันใจกลาแสดงออกและมีมนุษยสัมพันธท่ีดี 
   1.4 รอยละ 92 ของผูเรียนมีความรูสึกซาบซ้ึงในศิลปะ ทัศนศิลป ดนตรี นาฏศิลป และวรรณศิลป 
   1.5 รอยละ 92 ของผูเรียนมีความสนใจเขารวมกิจกรรมกีฬาและนันทนาการ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
 คุณภาพ หมายถึง นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไดรับการสงเสริมใหมีสุขนิสัย สุขภาพกาย 
สุขภาพจิตท่ีดี มีสุนทรียภาพ ผลของการจัดการศึกษา ตามหลักสูตรการศึกษานอกระบบ ระดับ
การศึกษา ข้ันพ้ืนฐาน ท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียน ท่ีครอบคลุมในเรื่องการเปนคนมีความสุข เปนคนดี และเปน 
คนเกง โดยพิจารณาจากการมีสุขภาพกาย และสุขภาพจิตท่ีดี เปนคนดีของสถานศึกษา ครอบครัว 
สังคม ประเทศชาติ ใฝหาความรูอยางตอเนื่อง มีเหตุผลในการตัดสินใจ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
ระดับดี และหรือหมายถึงผลของการจัดการศึกษาตอเนื่องท่ีเกิดข้ึนกับผูเขาเรียน ท่ีทำใหมีความรูความ
เขาใจ สามารถนำไปใชประโยชน เพ่ิมทักษะในการทำงาน สามารถทำงานรวมกับผูอ่ืนได 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ (ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม มีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมี     
สุนทรีภาพ ผานตามเกณฑการประเมินของโรงเรียน  
5. วิธีการคำนวณ : 
จำนวนนักเรียนท่ีไดรับการสงเสริมใหมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดีและมีสุนทรียภาพ x 100 
                                จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
    จำนวนนักเรียนท่ีมีน้ำหนักสวนสูง สวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ รวมท้ังรูจักดูแลตนเอง
ใหมีความปลอดภัย  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณศิลป กีฬา และนันทนาการ  
ท้ังในและนอกหลักสูตร  
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7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 -เก็บขอมูลจากการชั่งน้ำหนัก วัดสวนสูง และแปลผลภาวะโภชนาการนักเรียน 
 -เก็บขอมูลจากการเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณศิลป กีฬา และนันทนาการ  
ท้ังในและนอกสถานศึกษา 
    -เก็บขอมูลจากกิจกรรมระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการสงเสริมประชาธิปไตย 

 
1. ตัวชี้วัด :   
     1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมเพ่ือรับความรูเก่ียวประชาธิปไตย และปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี   
ของผูเรียน   
   1.2 มีการจัดกิจกรรมเลือกตั้งประธานและคณะกรรมการนักเรียน 
   1.3 มีการจัดกิจกรรมเดินรณรงคใหใชสิทธิในการเลือกตั้ง 
   1.4 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สงเสริมประชาธิปไตย หมายถึง การปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับประชาธิปไตย  
รูจักการใชสิทธิเลือกตั้ง และสงเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมสงเสริมประชาธิปไตย  
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
              จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการสงเสริมประชาธิปไตย  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการรณรงคและปองกันยาเสพติด 
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมและรณรงคการปองกันยาเสพติด   
   1.2 มีการจัดกิจกรรมรณรงคการปองกันยาเสพติด   
   1.3 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมรณรงคการปองกันยาเสพติด   
2. ขอบเขตความหมาย :  
    รณรงคปองกันยาเสพติด หมายถึง การปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการปองกัน
ปญหายาเสพติด หางไกลจากเสพติดใหโทษ และสงเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมเก่ียวกับการรณรงคปองกันยาเสพติด 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
                จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการรณรงคและปองกันยาเสพติด   
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครัง้ 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนาร ี
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมเพ่ือรับความรูเก่ียวกิจการลูกเสือ และปลูกฝงจิตสำนึกท่ีดี   
ของผูเรียน   
   1.2 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือ-เนตรนารี 
   1.3 มีการจัดกิจกรรมเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี 
   1.4 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     เขาคายลูกเสือ-เนตรนารี หมายถึง การจัดกิจกรรมการเรียนรูลูกเสือ-เนตรนารี เพ่ือใหนักเรียนได   
รูรักสามัคคี การทำงานเปนหมู การแบงหนาท่ี การบังคับบัญชา การใหเกียรติซ่ึงกันและกัน เปนการ
ปลูกฝงจิตสำนึกใหนักเรียนเปนคนดีในสังคม และสงเสริมนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค 
3. หนวยวัด : รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี  
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
              จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอมของนักเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :   
    1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมเพ่ือรับความรูเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม และปลูกฝงให
ผูเรียนไดมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรและสิ่งแวดลอม   
 1.2 มีการจัดกิจกรรมปลูกตนไม ดูแลสิ่งแวดลอมท้ังภายในโรงเรียน บาน และชุมชนของนักเรียน 
    1.3 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดรับการอบรมเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     จิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของนักเรียน หมายถึง การใหนักเรียนไดรับรับความรู
เก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม และปลูกฝงใหผูเรียนไดมีจิตสำนึกในการอนุรักษทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม สงเสริมใหนักเรียนมีสุขภาพจิตท่ีดี มีความรับผิดชอบตอสังคม 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรับความรูเก่ียวกับการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
              จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรยีนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาจิตสำนึกในการอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอมของ
นักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ  
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดเขารวมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ     
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดรวมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สงเสริมสุขภาพ หมายถึง การใหนักเรียนไดรวมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ เปนสิ่งท่ีสงเสริม
พัฒนาการของนักเรียนใหเติบโตสมวัยและมีสุขภาพจิต สุขภาพกายท่ีดี มีน้ำใจเปนนักกีฬา 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรวมกิจกรรมกีฬา และนันทนาการ 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
              จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
1. ตัวชี้วัด :   
    1) รอยละ 92 ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา เขารวมอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน
นอกสถานศึกษา การเดินทางไปราชการและมีการรายงานผล 
 2) รอยละ 92 ของผูบริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา พึงพอใจในการเขารวมอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา การเดินทางไปราชการ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
 บุคลากร หมายถึง ผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา  
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา ไดรับเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา 
ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา และเดินทางไปราชการ  
5. วิธีการคำนวณ :  

จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ×100 
           จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 ผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 1) เก็บขอมูลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) เก็บขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาบุคลากร 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
 
1. ตัวชี้วัด :   
    1) รอยละ 92 ของผูบริหาร พึงพอใจในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
 2) รอยละ 92 ของของครู บุคลากรทางการศึกษา พึงพอใจในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
 ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ หมายถึง ครู บุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหนาท่ีนอกเวลาราชการ 
เพ่ือพัฒนางานในราชการใหเกิดประสิทธิภาพและทันตามหวงเวลาท่ีภาครัฐกำหนด 
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษา ไดปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   
5. วิธีการคำนวณ :  

จำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ×100 
                          จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนผูบริหารสถานศึกษา ครู และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 1) เก็บขอมูลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2) เก็บขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจของบุคลากรผูปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการสงเสริมการมีสวนรวมคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

 
1. ตัวชี้วัด :   
    1) รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พึงพอใจในการเขารวมอบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานศึกษา 
 2. ขอบเขตความหมาย :  
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง บุคคลท่ีไดรับการแตงตั้งเพ่ือรับตำแหนงเปน
คณะกรรมการในการบริหารสถานศึกษา ตามหลักเกณฑของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
กระทรวงมหาดไทย 
3. หนวยวัด :   รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ไดรับเขารวมอบรม ประชุม สัมมนา ศึกษา     
ดูงานนอกสถานศึกษา  
5. วิธีการคำนวณ :  

จำนวนบุคลากรท่ีเขารวมโครงการ×100 
           จำนวนบุคลากรท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 1) เก็บขอมูลจากแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 2) เก็บขอมูลจากแบบสอบถามความพึงพอใจโครงการพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการโรงเรียนสรางสรรคสัมพันธชุมชน  

 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหครูและผูเรียนไดมีกิจกรรมรวมกับชุมชน 
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีมีสวนรวมกับกิจกรรมของชุมชน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สัมพันธชุมชน หมายถึง การมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมกับชุมชน ทำใหนักเรียนเกิดการเรียนรู 
จากประสบการณตรง ดานความรวมมือ การชวยเหลือสังคม การรวมประเพณี วัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนียมอันดีงามของไทยใหดำรงไวสืบสานตอไปอยางยั่งยืน 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    รอยละ 92 ของนักเรียนเขารวมกิจกรรมกับชุมชน  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมกับชุมชน × 100 
              จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   ประเพณี กิจกรรม ของชุมชนในเขตตำบลโคกสูง อำเภออุบลรัตน จังหวัดขอนแกน 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรมการเขารวมกิจกรรมกับชุมชน 
    7.2  ประเพณี และกิจกรรมของชุมชน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาใชจายโครงการพัฒนาการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 
 

1. ตัวชี้วัด :  
   - รอยละ 92 ของนักเรียน มีความพึงพอใจในการรับบริการของโรงเรียน 
   - รอยละ 92 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความพึงพอใจในการบริการของโรงเรียน 
   - รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน มีความพึงพอใจในการมีสวนรวมกับการ
บริการของโรงเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
    การบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐาน หมายถึง การใหบริการดานการจัดการศึกษา แหลงเรียนรู  
อาคารสถานท่ี วัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ สื่อการจัดการเรียนรู บุคลากร และวิทยากร เพ่ือพัฒนาคน      
ในทองถ่ินไดใชใหเกิดประโยชนตอสังคม ตอสวนรวม อยางมีคุณภาพ  
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    4.1 รอยละ 92 ของนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
 4.2 รอยละ 92 ของครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 4.3 รอยละ 92 ของผูเขารับการบริการ  
5. วิธีการคำนวณ :  

          จำนวนผูท่ีเขารับบริการ × 100 
          จำนวนบุคคลในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   6.1 นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   6.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา  
   6.3 ผูเขารับการบริการ 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -เอกสารขอรับการบริการ 
   -สถิติของการเขารับบริการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถิ่น 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   - รอยละ 92 ของครู มีความพึงพอใจในการอบรมพัฒนาเพ่ิมพูนประสิทธิภาพดานการใชโรงเรียนเปน
ฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 
   - รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในการมีสวนรวมกับการจัด 
  การศึกษาของโรงเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
   โครงการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง นโยบายกรมสงเสริม         
การปกครองทองถ่ินในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาคนใน
ทองถ่ินใหมีคุณภาพ เพราะการพัฒนาคุณภาพของคนในทองถ่ินเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศ    
ซ่ึงตองจัดการศึกษาใหเด็ก เยาวชน และประชานชนท้ังท่ีอยูในระบบและนอกระบบโรงเรียนมีอาชีพ  
และรายได ซ่ึงโรงเรียนพูวัดพิทยาคมเปนฐานของแหลงเรียนรูท่ีมีวัสดุ อุปกรณ สื่อการจัดการเรียนรู 
บุคลากร และวิทยากรในทองถ่ินท่ีมีความรู ความสามารถใหความรูเปนแนวทางเพ่ือประกอบอาชีพและ
รายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการ
พัฒนาคณะกรรมกานสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแสดงบทบาทหนาท่ีและการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนพูวัดพิทยาคมอยางมีประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    4.1 รอยละ 92 ของนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
 4.2 รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. วิธีการคำนวณ :  

          จำนวนผูท่ีเขารวมโครงการ × 100 
     จำนวนบุคคลเปาหมายของโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   6.1 นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   6.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในทองถ่ิน  
   6.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
   6.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูประสานงาน  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสำรวจความตองการของผูเรียน เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในทองถ่ิน 
   -แบบสอบถามความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน 

(SBMLD : School Based Management for Local Development) 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   - รอยละ 92 ของนักเรียน มีความพึงพอใจในกิจกรรมการเรียนการสอนรายวิชาเพ่ิมเติม 
   - รอยละ 92 ของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปมีความพึงพอใจในการเขารับการอบรมหลักสูตรระยะสั้น 
   - รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความพึงพอใจในการมีสวนรวมกับการจัด 
  การศึกษาของโรงเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
   โครงการบริหารโดยใชโรงเรียนเปนฐานในการพัฒนาทองถ่ิน หมายถึง นโยบายกรมสงเสริม         
การปกครองทองถ่ินในการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ การศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือพัฒนาคนใน
ทองถ่ินใหมีคุณภาพ เพราะการพัฒนาคุณภาพของคนในทองถ่ินเปนรากฐานของการพัฒนาประเทศ    
ซ่ึงตองจัดการศึกษาใหเด็ก เยาวชน และประชานชนท้ังท่ีอยูในระบบและนอกระบบโรงเรียนมีอาชีพ  
และรายได ซ่ึงโรงเรียนพูวัดพิทยาคมเปนฐานของแหลงเรียนรูท่ีมีวัสดุ อุปกรณ สื่อการจัดการเรียนรู 
บุคลากร และวิทยากรในทองถ่ินท่ีมีความรู ความสามารถใหความรูเปนแนวทางเพ่ือประกอบอาชีพและ
รายไดใหกับประชาชนในทองถ่ินเปนการพัฒนาการจัดการศึกษาใหไดเรียนรูตลอดชีวิต รวมถึงการ
พัฒนาคณะกรรมกานสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานใหแสดงบทบาทหนาท่ีและการมีสวนรวมในการจัด
การศึกษาของโรงเรียนพูวัดพิทยาคมอยางมีประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    4.1 รอยละ 92 ของนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
 4.2 รอยละ 92 ของเด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป 
 4.3 รอยละ 92 ของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
5. วิธีการคำนวณ :  

          จำนวนผูท่ีเขารวมโครงการ × 100 
     จำนวนบุคคลเปาหมายของโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   6.1 นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   6.2 เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในทองถ่ิน  
   6.3 คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 
   6.4 ผูบริหารสถานศึกษาและครูผูประสานงาน  
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7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสำรวจความตองการของผูเรียน เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไปในทองถ่ิน 
   -แบบสอบถามความพึงพอใจผูเขารวมโครงการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน :  
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 

 
1. ตัวชี้วัด :  
   ทุกกลุมสาระการเรียนรูมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
    ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน หมายถึง การจัดทำหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของ
โรงเรียนสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจสังคม และความเจริญกาวหนาทางวิทยาการ เปนการสรางกลยุทธ
ใหมในการจัดการศึกษาเพ่ือตอบสนองความตองการของผูเรียน 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 

ทุกกลุมสาระการเรียนรูจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
5. วิธีการคำนวณ : - 

     จำนวนกลุมสาระท่ีดำเนินงานตามโครงการ × 100 
             จำนวนกลุมสาระการเรียนรู 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
     หลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   

7.1 ประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
 8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
     ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และสถาบันวิชาการ 

เพ่ือพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
 1) จัดกิจกรรมสงเสริมการฝกอาชีพในชุมชน  
 2) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถเปรียบเทียบ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปเปนความคิด    รวบ
ยอด 
    3) รอยละ 92 ของนักเรียนสามารถปฏิบัติกิจกรรมการฝกอาชีพในชุมชน  
    4) รอยละ 92 ของนักเรียนรูจักวิธีการเรียนรูของตนเองและสามารถเรียนรูรวมกับผูอ่ืน 
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 ความรวมมือระหวางบาน โรงเรียน และสถาบันวิชาการ หมายถึง วิถีการเรียนรูในชุมชน 
การฝกอาชีพในชุมชนเปนการแสวงหาความรูท่ีครอบคลุมกิจกรรมท่ีสงเสริมการมีรายได สรางความ 
สัมพันธอันดีในครอบครัว และชุมชน   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนมีความรูและปฏิบัติการฝกอาชีพใสชุมชน  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนปฏิบัติการฝกอาชีพในชุมชนท่ีผานเกณฑการประเมิน × 100 
                                  จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 จำนวนนักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ท่ีปฏิบัติการฝกอาชีพในชุมชน  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
    1)  แบบประเมินความสามารถในการปฏิบัติกิจกรรม 
    2)  แบบสำรวจความพึงพอใจท่ีมีตอโครงการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาองคกรและระบบบริหารของโรงเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   -มีโครงสรางการบริหารงาน 4 ฝาย 
   -รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ ครุภัณฑ และสาธารณูปโภคใชในการ ปฏิบัติงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   -รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีรายงานผลการปฏิบัติงาน  
   -รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   -รอยละ 92 ของผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
 องคกร หมายถึง โรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
    ระบบบริหารของโรงเรียน หมายถึง การบริหารจัดการงบประมาณเพ่ือใชจายในการจัดซ้ือ จัดจาง 
วัสดุทางการศึกษาโดยสำหรับผูเรียนอันจะไดรับประโยชนในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด และจัดซ้ือวัสดุ ครุภัณฑท่ีจำเปนสำหรับผูบริหารสถานศึกษา  
ครู บุคลากรทางการศึกษา และบริหารงบประมาณในการเปนคาใชจายเก่ียวกับคาน้ำมันเชื้อเพลิง  คา
สาธารณูปโภค ภายในโรงเรียนใหเกิดความคุมคามากท่ีสุด 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   -รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีวัสดุ ครุภัณฑ และสาธารณูปโภคใชในการ ปฏิบัติงาน 
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
   -รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษา มีรายงานผลการปฏิบัติงาน 
   -รอยละ 92 ของครู บุคลากรทางการศึกษามีแผนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ   
   -รอยละ 92 ของผูเรียนไดรับการจัดการเรียนรูอยางมีประสิทธิภาพ 
5. วิธีการคำนวณ :  

     จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ท่ีเขารวมโครงการ × 100 
         จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน ในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   -ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
   -นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาจางเหมาบริการโรงเรียนในสังกัด 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   -สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาในการจัดกิจกรรมการเรียนรูและการปฏิบัติราชการ 
   -รอยละ 92 ของนักเรียน มีความพึงพอใจตอการเรียนรูกับครูผูสอน 
 2. ขอบเขตความหมาย :  
   จางเหมาบริการ หมายถึง ขอตกลงทำสัญญาจางครูและบุคลากรทางการศึกษามีความสำคัญในการ
ปฏิบัติราชการและการจัดกิจกรรมการเรียนรูใหกับผูเรียน ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจะตอง
จัดใหผูมีความรู ความสามารถ และผูมีความชำนาญในศาสตรการสอนเฉพาะดานท่ีจะสงผลใหผูเรียนได
เกิดการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   -สถานศึกษามีครูและบุคลากรทางการศึกษาสำหรับปฏิบัติราชการและจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   -รอยละ 92 ของนักเรียน ไดเรียนรูกับครูผูสอนอยางมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

     จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา × 100 
               จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   -ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   -นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคากระแสไฟฟา 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   -สถานศึกษามีไฟฟาใชสำหรับปฏิบัติราชการและจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   -นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูจากท่ีใชกระแสไฟฟาอยางมี 
ประสิทธิภาพ 
   -มีสิ่งอำนวยความสะดวกจากการใชกระแสไฟฟาแกผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ  
2. ขอบเขตความหมาย :  
   กระแสไฟฟา หมายถึง กระแสไฟฟาท่ีใชกับอุปกรณไฟฟาในการปฏิบัติราชการ การจัดกิจกรรม     
การเรียนรู การติดตอสื่อสาร สื่อการเรียนรู เผยแพรขอมูลขาวสารใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองนักเรียน และผูมาติดตอราชการภายในสถานศึกษาไดรับทราบ ทันตอเหตุการณปจจุบัน 
รวมถึงสื่อตางๆ ทางอิเล็กทรอนิกส หนังสือทางราชการ เอกสารท่ีเก่ียวของ กิจกรรมท่ีทางสถานศึกษา
จัดข้ึนและเขารวมกับหนวยงานภายนอก และความคืบหนาตางๆ ท่ีจำเปนของระบบการจัดการศึกษา 
ท้ังในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   - สถานศึกษามีไฟฟาใชสำหรับปฏิบัติราชการและจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   -รอยละ 92 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ        
มีความสะดวกจากการใชกระแสไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

     จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูมาติดตอราชการ ท่ีใชบริการกระแสไฟฟา × 100 
                                       จำนวนผูใชบริการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   -ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   -นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
   -ผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดคาใชจายอินเตอรเน็ตโรงเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   -สถานศึกษามีระบบโทรคมนาคมใชสำหรับปฏิบัติราชการและจัดกิจกรรมการเรียนรู   
   -นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูจากท่ีใชระบบโทรคมนาคมอยาง
มีประสิทธิภาพ 
   -มีสิ่งอำนวยความสะดวกจากการใชระบบโทรคมนาคมแกผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
   โทรคมนาคม หมายถึง ระบบโทรคมนาคมท่ีใชในการปฏิบัติราชการ การจัดกิจกรรมการเรียนรู    
การติดตอสื่อสาร ระบบอินเทอรเน็ต เผยแพรขอมูลขาวสารใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
ผูปกครองนักเรียน และผูมาติดตอราชการภายในสถานศึกษาทราบ ทันตอเหตุการณ รวมถึงสื่อตางๆ 
ทางอิเล็กทรอนิกส หนังสือทางราชการ เอกสารท่ีเก่ียวของ กิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาจัดข้ึนและเขา
รวมกับหนวยงานภายนอก และความคืบหนาตางๆ ท่ีจำเปนของระบบการจัดการศึกษา ท้ังใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   -สถานศึกษามีระบบโทรคมนาคมใชสำหรับปฏิบัติราชการและจัดกิจกรรมการเรียนรู  
   -รอยละ 92 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ        
มีความสะดวกจากการใชระบบโทรคมนาคมอยางมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

 จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูมาติดตอราชการ ท่ีใชบริการระบบโทรคมนาคม × 100 
                                       จำนวนผูใชบริการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   -ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   -นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
   -ผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการใหบริการสารสนเทศ 
 
1. ตัวชี้วัด :  
   -สถานศึกษามีระบบอินเตอรเน็ต จดทะเบียนโดเมนเนม เชาโฮส วัสดุ อุปกรณคอมพิวเตอรเพ่ือให
บริการดานสารสนเทศของโรงเรียน   
   -นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษามีสื่อการเรียนรูและแหลงเรียนรูจากท่ีใชระบบระบบอินเตอรเน็ต 
อยางมีประสิทธิภาพ 
   -มีสิ่งอำนวยความสะดวกจากการใชระบบอินเตอรเน็ตแกผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ 
อยางมีประสิทธิภาพ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
   การใหบริการสารสนเทศ หมายถึง ระบบอินเตอรเน็ตสำหรับใชในการปฏิบัติราชการ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู การติดตอสื่อสาร การสืบคนขอมูล การเผยแพรขอมูลขาวสารใหผูเรียน ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา ผูปกครองนักเรียน และผูมาติดตอราชการภายในสถานศึกษาทราบ ทันตอเหตุการณ รวมถึงสื่อ
ตางๆ ทางอิเล็กทรอนิกส หนังสือทางราชการ เอกสารท่ีเก่ียวของ กิจกรรมท่ีทางสถานศึกษาจัดข้ึนและ
เขารวมกับหนวยงานภายนอก และความคืบหนาตางๆ ท่ีจำเปนของระบบการจัดการศึกษา ท้ังใน
สถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา  
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   -สถานศึกษามีระบบอินเตอรเน็ตใชสำหรับปฏิบัติราชการและจัดกิจกรรมการเรียนรู  
   -รอยละ 92 ของนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ        
มีความสะดวกจากการใชระบบอินเตอรเน็ตอยางมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

 จำนวนครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ผูมาติดตอราชการ ท่ีใชบริการระบบโทรคมนาคม × 100 
                                       จำนวนผูใชบริการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   -ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนพูวัดพิทยาคม  
   -นักเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
   -ผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
   -แบบสอบถามความพึงพอใจของผูปกครองนักเรียนและผูมาติดตอราชการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายใน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
   - มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน    
   - แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   - ระบบบริหารและสารสนเทศ  
   - ผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   - การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   - การประเมินคุณภาพภายใน 
   - การจัดทำรายงานประจำป                                                                                                   
2. ขอบเขตความหมาย :  
    การประกันคุณภาพภายใน หมายถึง พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 หมวดท่ี 6 กำหนดใหมีการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา เพ่ือ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ การจัดการศึกษาเพ่ือใหบรรลุตามเปาหมายท่ีตั้งไวนั้น 
จะตองมีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา เม่ือดำเนินการตามแผนงานแลว จะตองมีการตรวจสอบทบทวน
และจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเก่ียวของ การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาจะตองมีการตรวจสอบและทบทวนระบบประกันคุณภาพการศึกษา ซ่ึงจะ 
ทำใหทราบถึงขอบกพรองเพ่ือเปนแนวทางในการพัฒนาการศึกษาในปตอๆ ไป                                                                                           
3. หนวยวัด :  เชิงคุณภาพ                                                                                                       
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   - สถานศึกษามีมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
   - สถานศึกษามีแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
   - สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   - สถานศึกษาจัดระบบบริหารและสารสนเทศ 
   - สถานศึกษาจัดใหมีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
   - สถานศึกษาประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
   - สถานศึกษามีการจัดทำรายงานคุณภาพการศึกษาประจำป 
5. วิธีการคำนวณ : - 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
    ฐานขอมูลโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล : 
   เก็บขอมูลจากผูบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
   ปการศึกษาละ 1  ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาหองสมุดโรงเรียน 

 
1. ตัวชี้วัด :  
   1)  จัดกิจกรรมรักการอานทุกกลุมสาระการเรียนรู 
   2)  รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีเขาใชบริการหองสมุด  
2. ขอบเขต/ความหมาย :  
 พัฒนาหองสมุดโรงเรียน หมายถึง การจัดสภาพแวดลอมภายในหองสมุดท่ีเอ้ือตอการเรียนรูและ  
การอำนวยความสะดวกจากหองสมุดโรงเรียน เปนการสงเสริมใหนักเรียนมีนิสัยรักการอาน และ
สามารถพัฒนาทักษะในการอาน การคิด การวิเคราะห เพ่ือนำไปใชในการดำรงชีวิตได   
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
 รอยละ 92 ของนักเรียนเขาใชบริการหองสมุด  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนท่ีเขาใชบริการหองสมุด × 100 
              จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
 สถิติจำนวนนักเรียนท่ีใชบริการหองสมุด                                                                               
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :    
   1)  แบบบันทึกการอาน 
   2)  สมุดบันทึกสถิติการใชหองสมุดโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
 8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
 ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู  
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหครูและผูเรียนไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดใชสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู หมายถึง สภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอ       
การจัดการเรียนรู ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    โรงเรียนพูวัดพิทยาคม มีสภาพแวดลอมและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสม  
5. วิธีการคำนวณ :  

       จำนวนแหลงเรียนรู × 100 
        แหลงเรียนรูท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   6.1 อาคารเรียน 216 ล.   
   6.2 ศูนยการเรียนรูอาเซียนศึกษา 
   6.3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
   6.4 หองปฏิบัติการ E-Classroom 
   6.5 หองวิทยาศาสตร 
   6.6 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียง 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบแปลนพ้ืนท่ีของโรงเรียน 
 7.2 แบบแปลนอาคาร สถานท่ีของโรงเรียน 
    7.3 ขอมูลการใชอาคาร สถานท่ีของโรงเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมทางกายภาพและการบริการ 

 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหผูเรียนไดรับการอบรมเพ่ือรับสวัสดิการท้ังดานกายภาพและการบริการ   
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดรับสวัสดิการดานกายภาพและการบริการ  
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สภาพแวดลอมทางกายภาพและการบริการ หมายถึง การใหนักเรียนไดรับสวัสดิการดานรางกาย
และการบริการ เปนสิ่งท่ีสงเสริมพัฒนาการของนักเรียนใหเติบโตสมวัยและมีสุขภาพจิต สุขภาพกาย ท่ีดี 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคผานเกณฑการประเมินของโรงเรียน 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดรับสวัสดิการท้ังดานกายภาพและการบริการ  
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม X 100 
              จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนโรงเรยีนพูวัดพิทยาคม ชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6  
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบบันทึกกิจกรรม 
    7.2 การเขารวมกิจกรรมตามโครงการพัฒนาสภาพแวดลอมดานกายภาพและการบริการ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการสวนพฤกษศาสตร  
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหครูและผูเรียนไดมีสถานท่ีสวนพฤกษศาสตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดใชสวนพฤกษศาสตรในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     สวนพฤกษศาสตร หมายถึง พ้ืนท่ีสวนพฤกษศาสตรในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ทำใหเกิด
การเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :   รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดใชแหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูท่ีมี
ประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

   จำนวนนักเรียนท่ีเขาใชแหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตร × 100 
                          จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   แหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตร 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 สถิติการใชสวนพฤกษศาสตรภายในโรงเรียน 
    7.2 จำนวนนักเรียนท่ีเขาใชแหลงเรียนรูสวนพฤกษศาสตร  
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียน  
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหครูและผูเรียนไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางเหมาะสม 
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดใชแหลงเรียนรู 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     การพัฒนาแหลงเรียนรูของโรงเรียน หมายถึง การปรับปรุงแหลงเรียนรูภายในโรงเรียนท่ีเอ้ือตอ   
การจัดการเรียนรูของผูเรียน ทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเกิดประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    โรงเรียนพูวัดพิทยาคม มีแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

   จำนวนนักเรียนท่ีเขาใชบริการแหลงเรียนรู × 100 
              จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   6.1 อาคารเรียน 216 ล.  จำนวน 1 หลัง 
   6.2 ศูนยการเรียนรูอาเซียนศึกษา 
   6.3 หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร 
   6.4 หองปฏิบัติการ E-Classroom 
   6.5 หองวิทยาศาสตร 
   6.6 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบแปลนอาคาร สถานท่ีของโรงเรียน 
    7.2 สถิติการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
     ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ  

 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหครูและผูเรียนไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางปลอดภัย 
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดรับความปลอดภัยจากการใชแหลงเรียนรู 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     ซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบ หมายถึง การซอมแซมจุดบกพรอง ชำรุด เสียหาย อัน
อาจกอใหเกิดอันตรายตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผูใชงานอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ เพ่ือความปลอดภัยและทำใหการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพ 
3. หนวยวัด :  รอยละ  
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    โรงเรียนพูวัดพิทยาคม มีอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

   จำนวนนักเรียนท่ีเขาใชอาคารเรียนและอาคารประกอบ × 100 
              จำนวนนกัเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   6.1 อาคารเรียน 216 ล.  จำนวน 1 หลัง 
   6.2 อาคารเรียน 3 ชั้น 12 หองเรียน 
   6.3 อาคารอำนวยการชั้นเดียว 
   6.4 ศูนยการเรียนรูอาเซียนศึกษา 
   6.5 ศูนยการเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 แบบแปลนอาคาร สถานท่ีของโรงเรียน 
    7.2 สถิติการใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
     ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการสงเสริมการใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถิ่นเพ่ือจัดการศึกษา  
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1 มีการจัดใหครูและผูเรียนไดมีสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแหลงเรียนรูและ         
ภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือจัดการศึกษา 
   1.2 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือจัดการศึกษา 
2. ขอบเขตความหมาย :  
     แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือจัดการศึกษา หมายถึง แหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ือจัดการศึกษา ท่ีทำใหเกิดประสิทธิภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแกผูเรียน 
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
    รอยละ 92 ของนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูและภูมิปญญาทองถ่ินเพ่ือจัดการศึกษา ท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูท่ีมีประสิทธิภาพ  
5. วิธีการคำนวณ :  

  จำนวนนักเรียนท่ีเขาใชแหลงเรียนรู × 100 
            จำนวนนักเรียนในโครงการท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
    แหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
 7.1 รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีใชแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 
    7.2 สถิติการใชแหลงเรียนรูเศรษฐกิจพอเพียงและภูมิปญญาทองถ่ิน 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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 รายละเอียดตัวช้ีวัดโครงการพัฒนาทักษะในการทำงานและเจตคติตออาชีพของนักเรียน 
 
1. ตัวชี้วัด :   
   1.1  มีการจัดใหผูเรียนไดเรียนรูทักษะการฝกอาชีพจากศูนยฝกอาชีพภาค 6 อำเภออุบลรัตน จังหวัด
ขอนแกน ของกลุมสรางอาชีพของชุมชนในทองถ่ิน 
   1.2  รอยละ 92 ของนักเรียนท่ีไดเขารวมโครงการฝกอาชีพ 
2. ขอบเขตความหมาย :  
    ทักษะในการทำงานและเจตคติตออาชีพของนักเรียน หมายถึง นักเรียนไดเรียนรูทักษะการฝกอาชีพ
จากศูนยฝกอาชีพ ของกลุมสรางอาชีพของชุมชนในทองถ่ิน เห็นความของการประกอบอาชีพและ
สามารถนำไปใชในการดำรงชีวิตได        
3. หนวยวัด :  รอยละ 
4. เปาหมาย/เกณฑ(ป 2566-2570) : 
   4.1  รอยละ 92 ของนักเรียนไดใชแหลงเรียนรูภายในสถานศึกษาและภายนอกสถานศึกษา 
   4.2  รอยละ 92 ของนักเรียนไดเขารวมโครงการฝกอาชีพ 
5. วิธีการคำนวณ :  
 จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมโครงการฝกอาชีพ X 100 
                      จำนวนนักเรียนท้ังหมด 
6. ขอมูลปจจุบัน(ขอมูลพ้ืนฐาน) :    
   จำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 6 โรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
7. แหลงขอมูล/วิธีการเก็บรวบรวมขอมูล :   
   เก็บขอมูลจากใบลงทะเบียนเขารวมกิจกรรมตามโครงการฝกอาชีพ 
8. ความถ่ีในการเก็บรวบรวมขอมูล/รายงาน : 
         ปการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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บทท่ี 2 
ผลการจัดการศึกษาในปงบประมาณท่ีผานมา 

 
   ในปงบประมาณที่ผานมา โรงเรียนพูวัดพิทยาคม กำหนดวิสัยทัศน วา “โรงเรียนพูวัด     
พิทยาคม จัดการศึกษาใหมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐาน ประสานชุมชน กาวทันเทคโนโลยี มีคุณธรรม 
รักษสิ ่งแวดลอม นอมนำแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ ่งโรงเรียนไดกำหนด
ยุทธศาสตรและแนวทางการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดังตอไปนี้  
 
2.1 เงินงบประมาณ (เงินอุดหนุนท่ัวไปกำหนดวัตถุประสงค)          
 
ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธท่ี .11   สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยนวัตกรรม เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการ
เรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1.โครงการพัฒนา
หลักสตูรและ
กระบวนการ
เรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคัญ 

-เพ่ือจัดกิจกรรม
การเรยีนรูให
ผูเรยีนท้ัง 8 
กลุมสาระการ
เรียนรู 
-เพ่ือจัดกิจกรรม
พัฒนาผูเรียนให
ไดรับ
ประสบการณ
อยางมีคุณภาพ 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรูและ
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีนเพ่ือให
นักเรียนเกิดการ
เรียนรูดวย 
วิธีการสอน 
ประสบการณ 
นวัตกรรม  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อ
การเรยีนรูแบบ
อิเล็กทรอนิกส
สมกับวัยของ
ผูเรยีน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเกิดการ
เรียนรูอยาง
เหมาะสม 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

2. โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนของ
นักเรียน 

เพ่ือจัดกิจกรรม
การเรยีนรูให
ผูเรยีนไดมี
พัฒนาการดวย
นวัตกรรม  
เทคโนโลยี
สารสนเทศ สื่อ
การเรยีนรูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
สงเสริมให
ผูเรยีนไดอาน 
คิด วิเคราะห 
เขียน และรับ
ความรูเพ่ิมเติม 
เพ่ือยกระดบั
ผลสมัฤทธ์ิทางการ
เรยีนใหสูงข้ึน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ 
ผูเรยีน มีระดับ
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียน
สูงข้ึน 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

3. โครงการ
พัฒนา
สุนทรียภาพดาน
ศิลปะ ดนตรี 
กีฬา นันทนาการ  
และวรรณศลิป
ของนักเรียน 

เพ่ือจัด
การศึกษาและ
กระบวนการ
เรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปน
สำคัญ ท้ัง 8  
กลุมสาระการ
เรียนรู  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน  
และสุนทรียภาพ
ดานศิลปะ  
ดนตรี กีฬา  
นันทนาการ  
และวรรณศลิป
ของนักเรียน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
สงเสริมให
ผูเรยีนไดเรียนรู 
ท้ัง 8 กลุมสาระ
การเรยีนรู  
กิจกรรมพัฒนา
ผูเรยีน  และ
สุนทรียภาพดาน
ศิลปะ ดนตรี  
กีฬา 
นันทนาการ  
และวรรณศลิป 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีน มี
สุนทรียภาพ 
ดานศิลปะ 
ดนตรี กีฬา 
นันทนาการ  
และวรรณศลิป 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

4. โครงการเรียน
รวมภายใต
การศึกษาพิเศษ 

เพ่ือจัดทำ
เอกสารสำหรับ
ประชาสมัพันธ
สำหรับผูเรียน
ภายใต
การศึกษาพิเศษ 

-โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
รองรับนักเรียน
พิเศษ  
-โรงเรียนมีการ
ประชาสมัพันธ
ขาวสารในการ
รับนักเรยีนพิเศษ  

-นักเรียน 
พิเศษของ
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

ไมมีนักเรียน
พิเศษ 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เทียบเทาผูเรียน
ปกต ิเต็มตาม
ศักยภาพ และมี
ประสิทธิภาพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ

และ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

5. โครงการ
นักเรียนอาน
ออกเขียนได         
รอยเปอรเซนต 

เพ่ือจัดกิจกรรม
เสรมิการเรียนรู
โดยเนนกลุม
นักเรียนท่ีมีการ
เรียนออน เพ่ือ
พัฒนาผูเรียนให
อานออกเขียน
ไดรอย
เปอรเซนต 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
สงเสริมให
ผูเรยีนไดเรียนรู
กิจกรรมเสริม
ทักษะในการ  
อานออก เขียนได      
รอยเปอรเซนต 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีน อานออก
เขียนได       
รอยเปอรเซนต 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตาม
ศักยภาพ  และ
มีประสิทธิภาพ 

6. คาใชจายใน
การสงเสริม
โอกาสทางการ
ศึกษา 
 

เพ่ือใหนักเรียน
ไดรับโอกาสทาง
การศึกษา จาก
การจัด
สวัสดิการในการ
เดินทางมา
โรงเรียนและ
รับประทาน
อาหารกลางวัน  

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดจัดสวัสดิการ
ในการเดินทาง
มาโรงเรียนและ
รับประทาน
อาหารกลางวัน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของผูเรยีนไดรับ
สวัสดิการในการ
เดินทางมา
โรงเรียนและ
รับประทาน
อาหารกลางวัน 
 

ผูเรยีนไดรับ
สวัสดิการในการ
เดินทางมา
โรงเรียนและ
รับประทาน
อาหารกลางวัน
อยางเพียงพอ 

 7. คา
เครื่องแบบ
นักเรียน 
   
 

จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน
สำคัญ ท้ัง 8  
กลุมสาระการ
เรียนรู  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของผูเรียนม ี
เครื่องแบบ
นักเรียน 
 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตาม
ศักยภาพ  และ
มีประสิทธิภาพ 

8. คาหนังสือ
เรียน 
   
 

จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน
สำคัญ ท้ัง 8  
กลุมสาระการ
เรียนรู  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของผูเรียนม ี
หนังสือเรียน 
 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตาม
ศักยภาพ  และ
มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

9. คาอุปกรณ 
การเรยีน 
 

จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน
สำคัญ ท้ัง 8  
กลุมสาระการ
เรียนรู  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน
สำคัญ 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของผูเรียนม ี
อุปกรณการ
เรียน 
 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

10. คากิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน
สำคัญ ท้ัง 8  
กลุมสาระการ
เรียนรู  กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรยีนเปน
สำคัญ 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของผูเรียนม ี
อุปกรณการ
เรียน 
 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

11. คา
ปจจัยพ้ืนฐาน 

จัดการบริการ
ใหกับผูเรยีน
ยากจนไดรับ
ประทานอาหาร 
มีรถสำหรับรบั-
สง มีเครื่องแบบ 
อุปกรณ และ
หนังสืออาน
ประกอบ 

โรงเรียนมีการ
บริการใหกับ
ผูเรยีนท่ียากจน 

-นักเรียน 
ยากจน ของ
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของนักเรียน
ยากจนไดรับ
ประทานอาหาร 
มีรถสำหรับรบั-
สง มีเครื่องแบบ 
อุปกรณ และ
หนังสืออาน
ประกอบ 

ผูเรยีนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

12. โครงการ
ศึกษาแหลงเรยีนรู
นอกสถานศึกษา  

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูจาก
ประสบการณ
ตรงดวยตนเอง 
จากการศึกษา
แหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

โรงเรียนมีการ
เรียนรูจากแหลง
เรียนรูนอก
สถานศึกษา 

-นักเรียน
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
 

รอยละ 92 ของ
ไดรับการเรียนรู
จากแหลงเรยีนรู
นอกสถานศึกษา 

นักเรียนสามารถ
นำความรูไปใช
ในชีวิตประจำวัน
ได 

 
 
 
กลยุทธท่ี 1.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดสังเคราะห             
มีวิจารณญาณ มีความคิดสรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบองคกรรวมท้ังระบบและมีวิสัยทัศน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนา
ความสามารถใน
การคิดของ
นักเรียน 

เพ่ือพัฒนา
ผูเรยีนใหมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  
มีความ คิด
สรางสรรค คดิ
ไตรตรอง  คิด
แบบองครวมท้ัง
ระบบและมี
วิสัยทัศน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนาความ 
สามารถในการ
คิดวิเคราะห   
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ   
มีความคิด
สรางสรรค    
คิดไตรตรอง  
คิดแบบองค
รวมท้ังระบบ
และมีวิสัยทัศน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ 
ผูเรยีนมี
ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห 
คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  
มีความ คิด
สรางสรรค คดิ
ไตรตรอง คิด
แบบองครวมท้ัง
ระบบและมี
วิสัยทัศน 

ผูเรยีนไดเรียนรู
ดวยนวัตกรรมใน
การใช
ความสามารถใน
การคิด  
สอดแทรกในการ
จัดการเรียนรูท้ัง  
8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

2. โครงการ
แขงขันทักษะทาง
วิชาการ 

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ใชความรูท่ีได
เรียนรูเรียนรูท้ัง  
8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
ใหนักเรียนไดนำ
ความรู 
ความสามารถ 
ไปแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนมีความ 
สามารถในการ
แขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 
ตามความ
ตองการและ
ความถนัด 

ผูเรยีนไดใช
ความสามารถใน
การแขงขัน
ทักษะทาง
วิชาการ 

3. โครงการจัด
กิจกรรมการเรียน
การสอนในชวง
สถานการณการ
แพรระบาดของ
โรคโควิด-19 

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดรับความรู
ภายใต
สถานการณการ
แพรระบาดของ
โรคโควิด-19 ท้ัง  
8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

ผูเรยีนสามารถ
ศึกษา เรียนรู
ในชวง
สถานการณ 
การแพรระบาด
ของโรคโควิด-
19 อยางมี
ประสิทธิภาพ 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนมีความ 
สามารถในการ
แขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 
ตามความ
ตองการและ
ความถนัด 

ผูเรยีนไดเรียนรู
อยางตอเน่ืองใน
ในชวง
สถานการณ การ
แพรระบาดของ
โรคโควิด-19 

 
 

กลยุทธท่ี 1.3  สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
- 

กลยุทธท่ี 1.4  สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาทักษะใน
การแสวงหา
ความรูดวยตนเอง
และปฏิบัติตน
ตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูดวย
เอกสารจาก
หองสมุด  
สืบคนขอมูลจาก
คอมพิวเตอรระบบ
อินเตอรเน็ตในการ
ใชความสามารถใน
การแสวงหา
ความรูดวย
ตนเองท้ัง  8  
กลุมสาระการ
เรยีนรู 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
ใหนักเรียนได
สืบคนขอมูลจาก
คอมพิวเตอร
ระบบ
อินเตอรเน็ต 
รวมถึงการใช
บริการแสวงหา
ความรูดวย
ตนเอง 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา   
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีน มีการ
แสวงหาความรู
ดวยตนเอง 

ผูเรยีนไดเรียนรู
ดวยเอกสารจาก
หองสมุด สืบคน
ขอมูลจาก
คอมพิวเตอร
ระบบ
อินเตอรเน็ต  
และแหลงเรียนรู
ในโรงเรียน 

 
กลยุทธท่ี 1.5  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมท่ีพึงประสงค 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาคุณธรรม  
จริยธรรมของ
นักเรียน 

-เพ่ือจัดให
ผูเรยีนไดรับการ
อบรมเพ่ือรับ
ความรูเก่ียวกับ
คุณธรรม  จริยธรรม    
และปลูกฝง
จิตสำนึกท่ีดีของ
ผูเรียน   
-เพ่ือจัดกิจกรรม
เขาวัดฟงพระ
ธรรมเทศนา  

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรมการ
เขาคายอบรม
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
รวมกิจกรรม
สำคัญทาง
ศาสนา 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การอบรมและมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ผูเรยีนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงคตาม
มาตรฐานท่ี
กำหนด 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

 และบำเพ็ญ
ประโยชนในวัน
สำคญัทางศาสนา 

    

2.โครงการคาย
พัฒนาคุณธรรม 

จัดใหนักเรียนได
เขาคาย
คุณธรรม เพ่ือ
ปลูกฝงจิตสำนึก
ท่ีดีของผูเรียน   

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรมการ
เขาคายอบรม
คุณธรรม 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การอบรมและมี
คุณธรรม 
จริยธรรม 

ผูเรยีนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงคตาม
มาตรฐานท่ี
กำหนด 

3.โครงการ
โรงเรียนสีขาว 

จัดใหนักเรียน
ไดรับการ
ปลูกฝงจิตสำนึก
ไมยุงเก่ียวกับยา
เสพติด เลนกีฬา
และนันทนาการ 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรม
โรงเรียนสีขาว 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนไมยุง
เก่ียวกับยาเสพ
ติด เลนกีฬาและ
นันทนาการ 

ผูเรยีนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงคตาม
มาตรฐานท่ี
กำหนด 

 
กลยุทธท่ี 1.6  พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกิจกรรมสงเสริมอยางหลากหลาย โดยมีจุดเนนในดาน
ความประพฤติ ความรูความสามารถ ความคิดสรางสรรค วัฒนธรรม ประเพณีและความเปน
ประชาธิปไตย 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
สงเสริมคณุภาพ
นักเรียน 

-เพ่ือจัดกิจกรรม
การเรยีนรูใหกับ
ผูเรยีนไดรับการ
อบรมเพ่ือรับ
ความรูอยางมี
คุณภาพ   
-เพ่ือใหบริการ
กับผูเรยีนไดรับ
การอำนวย
ความสะดวกใน
การมาเรียน 

โรงเรียนมี
กิจกรรมสงเสริม
คุณภาพของ
นักเรียน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การจัดกิจกรรม
ครบทุก 
กิจกรรม 

ผูเรยีนไดรับ
บริการอยางมี
คุณภาพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

2. โครงการ
สงเสริม
ประชาธิปไตย 

-เพ่ือจัดให
ผูเรยีนไดรับการ
อบรมเพ่ือรับ
ความรูเก่ียวกับ
ประชาธิปไตย   
-เพ่ือจัดกิจกรรม
คัดเลือกประธาน
นักเรียนและ
คณะกรรมการ
นักเรียน 
ทุกปการศึกษา  
-เพ่ือจัดกิจกรรม
เดินรณรงคการ
ใชสิทธิในการ
เลือกตั้ง 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดอบรมให
ความรูความรู
เก่ียวกับ
ประชาธิปไตย  
การเลือกตั้ง 
ประธาน
นักเรียน และ
เดินรณรงคการ
ใชสิทธิใน
เลือกตั้ง 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การจัดกิจกรรม
ครบทุก 
กิจกรรม 

ผูเรยีนมีจิตสำนึก
ประชาธิปไตย 

3. โครงการ
รณรงคปองกัน 
ยาเสพตดิ       
ในโรงเรียน 

-เพ่ือจัดให
ผูเรยีนไดรับการ
อบรมเพ่ือรับ 
ความรูเก่ียวกับ 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ 
จัดกิจกรรมให 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

ผูเรยีนรอยละ 
80 เขารับการ
อบรมและ
รณรงคปองกัน 

ผูเรยีนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงคตาม
มาตรฐานท่ี 

 
 

ยาเสพตดิใหโทษ 
-เพ่ือใหนักเรียน
ไดรวมรณรงค
ปองกันยาเสพตดิ 

ความรูเก่ียวกับ
ยาเสพตดิใหโทษ 
และรวมรณรงค
ปองกันยาเสพตดิ 

 ยาเสพตดิ กำหนด 

4. โครงการเขา
คายลูกเสือ-เนตร
นาร ี

จัดใหนักเรียนได
เขาคายลูกเสือ-
เนตรนารี เพ่ือ
ปลูกฝงจิตสำนึก
ท่ีดี รูรักสามัคคี 
มีความรับผดิชอบ 
ทำงานเปน
ระบบหมู 
เอ้ือเฟอเผื่อแผ 
และเคารพซึ่งกัน
และกัน   

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรมการ
เขาคายลูกเสือ-
เนตรนาร ี

-นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษา
ตอนตน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 100 
ของผูเรียนเขา
คายลูกเสือ-
เนตรนารีและ
ปฏิบัติภารกิจ 
รับการอบรม
ตามหลักสูตร
การเขาคาย
ลูกเสือ 

ผูเรยีนมี
คุณลักษณะอัน
พึงประสงคตาม
มาตรฐานท่ี
กำหนด 
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กลยุทธท่ี 1.7 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี และมีจิตสำนึกถึงคุณคาและมี  
สวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาจิตสำนึกใน
การอนุรักษและ
พัฒนาสิ่งแวดลอม
ของนักเรียน 

-เพ่ือจัดให
ผูเรยีนไดรับการ
อบรมเพ่ือรับ
ความรูเก่ียวกับ
การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม  
และปลูกฝงให  

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
อบรมเพ่ือรับ
ความรูเก่ียวกับ
การอนุรักษ
สิ่งแวดลอม   

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การอบรมและมี
จิตสำนึกอนุรักษ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม   

-โรงเรียนและ
ชุมชนมี
สิ่งแวดลอมทาง
ธรรมชาติท่ี
สมบูรณและ 
-ผูเรียนมี
จิตสำนึกรักษ 

 ผูเรยีนไดมี
จิตสำนึกในการ
อนุรักษ
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม   
-เพ่ือจัดกิจกรรม
ปลูกตนไม ดูแล
สิ่งแวดลอมท้ัง
ภายในโรงเรียน  
บาน  และ
ชุมชนของ
นักเรียน 

และปลูกฝงให
ผูเรยีนไดมี
จิตสำนึกในการ
อนุรักษ 
ทรัพยากรและ
สิ่งแวดลอม 

  สิ่งแวดลอม 

2. โครงการ
โรงเรียนสงเสริม
สุขภาพ 

เพ่ือจัดกิจกรรม
กีฬา และ
นันทนาการให
ผูเรยีน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการ
ใหผูเรียน
เหมาะสมกับ
ชวงวัย 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การจัดกิจกรรม
กีฬาและ
นันทนาการ   

ผูเรยีนรวม
กิจกรรมกีฬา 
นันทนาการ และ
มีจิตใจเบิกบาน  
มีสุขภาพแข็งแรง 
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ยุทธศาสตรท่ี 2  การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษา     
ข้ันพ้ืนฐาน 
กลยุทธท่ี 2.1  สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  ดานคุณธรรม จริยธรรม                
ดานประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และดานความมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน ผูปกครองและชุมชน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

เพ่ือพัฒนา
ผูบริหารสถาน 
ศึกษา ครู
บุคลากรทาง
การศึกษา เปน
บุคคลคณุภาพ          
มีคุณธรรม  
จริยธรรมอัน   
ดีงาม เปนผูมี
ประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติ
ราชการและ
พัฒนาการจัด
การศึกษาอันจะ
เกิดประโยชนตอ
ผูเรยีน ชุมชน 
และทางราชการ 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน ไดเขารับ
การอบรม 
ประชุม สมัมนา 
มี เพ่ือนำมาใช
ประโยชนตอ
ปฏิบัติราชการ 
 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 
 

รอยละ 92 ของ 
ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ทุกคน ไดเขารับ
การอบรม 
ประชุม สมัมนา  
 

ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษา ใหเกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ
ราชการ 

2. คาตอบแทน
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

เพ่ือใหครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาปฏิบัติ
ราชการนอก
เวลาราชการท่ี
สงผลตอการ
พัฒนางานใหมี
ประสิทธิภาพ
และมีคณุภาพ 
อันจะเกิด
ประโยชนตอ
ผูเรยีน ชุมชน 
และทางราชการ 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการอัน
จะเกิดประโยชน
ตอปฏิบัติ
ราชการ 
 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 
 

รอยละ 92 ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา
ปฏิบัติราชการ
นอกเวลา
ราชการอันจะ
เกิดประโยชน
ตอปฏิบัติ
ราชการ  
 

โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีปฏิบัติ
ราชการนอก
เวลาราชการอัน
สงผลใหเกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติ
ราชการ 
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กลยุทธท่ี 2.2  สงเสริมและพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานความเขาใจในบทบาท
หนาท่ีและประสิทธิภาพดานการบริหารแบบมีสวนรวม 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. สงเสรมิการมี
สวนรวมทางการ
ศึกษา
คณะกรรมการ
สถานศึกษา    
ข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือพัฒนา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานใหรูจัก
บทบาทหนาท่ี
เปนบุคคล
คุณภาพ มี
คุณธรรม  
จริยธรรม      
อันดีงาม มี 
ประสิทธิภาพ 
ในการ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐานไดเขารับ
การอบรม 
ประชุม สมัมนา 
มี เพ่ือนำมาใช
ประโยชนตอ
ปฏิบัติงาน 

-คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน   
 

-รอยละ 92 ของ
คณะ กรรมการ
สถานศึกษา   
ข้ัน พ้ืนฐาน ได
เขารับการอบรม 
ประชุม สมัมนา  
 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน  มี
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การประสานสัมพันธระหวางโรงเรียนและชุมชุน 
กลยุทธท่ี 3.1  สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา   
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
โรงเรียน
สรางสรรค
สัมพันธชุมชน 

-เพ่ือจัดผูบรหิาร
สถานศึกษา ครู  
บุคลากร
ทางการศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา   
ข้ันพ้ืนฐาน  
ผูปกครอง
นักเรียน และ
ชุมชน ไดมีสวน
รวมในกิจกรรม
ของทางโรงเรียน 
-เพ่ือจัดทำสื่อ
ประชาสมัพันธ
ใหผูปกครอง
นักเรียน และ
ชุมชน ไดรับ
ทราบขาวสาร
และการจัด
กิจกรรมของ
ทางโรงเรียน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนเพ่ือเขา
รวมกิจกรรม
ของหนวยงาน
ภายนอกและ
ชุมชน 

-ผูปกครอง
นักเรียน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 9 คน 
-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-ผูปกครอง
นักเรียน 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน จำนวน 
9 คน มีสวนรวม
ในกิจกรรม
ชุมชน 
-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม มีสวน
รวมในกิจกรรม
ชุมชน 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม มีสวน
รวมในกิจกรรม
ชุมชน   
 

-โรงเรียนรวมทำ
กิจกรรมกับ
ชุมชนและ
หนวยงาน
ภายนอก 
-โรงเรียนได
ประชาสมัพันธ
เผยแพรขอมลูให
ชุมชนไดรับ
ทราบ 

 
กลยุทธท่ี 3.2 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน   
 

- 
 
 
ยุทธศาสตรท่ี 4 การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน  
กลยุทธท่ี 4.1  สงเสริมการกระจายอำนาจดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

- 
 
กลยุทธท่ี 4.2  สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารและการจัดการศึกษา 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาการบริหาร
โดยใชโรงเรียน
เปนฐาน 

ผูบริหาร
สถานศึกษา  ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน 
นักเรียน  
ผูปกครอง
นักเรียน และ
ชุมชน ไดมีสวน
รวมในการ
บริหารจดัการ 
ศึกษาของ
สถานศึกษา ให
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถ่ิน 

ดำเนินการจัด
ประชุม วางแผน 
ใหโรงเรียนเปน
ฐานในการ
บริการชุมชน 
ท้ังทางดาน
อาคาร สถานท่ี 
วัสดุ อุปกรณ 
รวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับเรื่องท่ี
ชุมชนตองการ  

- นักเรียน
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
- เด็ก เยาวชน 
และประชาชน
ท่ัวไปในทองถ่ิน 
จำนวน 200 
คน  
- คณะ 
กรรมการ
สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 9 คน 
- ผูบริหาร
สถานศึกษา
และครผูู
ประสานงาน 
จำนวน 5 คน 

-ใหบริการ
สาธารณะ ไดแก 
สนามกีฬา 
อุปกรณกีฬา  
-ใหบริการ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม อบรม 
ประชุม สมัมนา 
เชน ประชุม
หัวหนาสวน
ราชการอำเภอ
อุบลรัตน, อบรม
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน, อบรม
ครอบครัวอบอุน
, อบรมการฝก
อาชีพ  

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นักเรียน  
ผูปกครอง
นักเรียน และ
ชุมชน ไดมีสวน
รวมในการ
บริหารจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา        
ใหสอดคลองกับ
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถ่ิน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

2. โครงการ
บริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน
ในการพัฒนา
ทองถ่ิน  

ผูบริหาร  ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน เขารับ
การอบรม เรื่อง 
บทบาท หนาท่ี 
และการมีสวน
รวมในการ
ใหบริการชุมชน
ในทองถ่ิน 

ดำเนินการจัด
ประชุม วางแผน 
ใหโรงเรียนเปน
ฐานในการ
พัฒนาทองถ่ิน
รวมกับทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับเรื่องท่ี
ชุมชนตองการ 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
จำนวน 5 คน  
-คณะ 
กรรมการ
สถานศึกษา
ข้ันพ้ืนฐาน 
จำนวน 9 คน 

-จัดอบรมให
ความรู บทบาท
หนาท่ีและการ
ใหบริการ
สาธารณะ  
 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นักเรียน  
ผูปกครอง
นักเรียน และ
ชุมชน ไดมี    
สวนรวมในการ
บริหารจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา     
ใหสอดคลองกับ
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถ่ิน 

3. โครงการ
บริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน
ในการพัฒนา
ทองถ่ิน (SBMLD) 

ผูบริหาร  ครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นักเรียน  
ผูปกครอง
นักเรียน  และ
ชุมชน  ไดมี  
สวนรวมในการ
บริหารจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา  ให
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถ่ิน 

ดำเนินการจัด
ประชุม วางแผน 
ใหโรงเรียนเปน
ฐานในการ
พัฒนาทองถ่ิน
รวมกับทุกภาค
สวนท่ีเก่ียวของ 
รวมถึงบุคลากร
ทางการศึกษา
เพ่ือใหความรู
เก่ียวกับเรื่องท่ี
ชุมชนตองการ 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-เยาวชน 
ประชาชน
ท่ัวไป จำนวน 
300 คน 

-ใหบริการ
สาธารณะ ไดแก 
สนามกีฬา 
อุปกรณกีฬา  
-ใหบริการ
สถานท่ีจัด
กิจกรรม อบรม 
ประชุม สมัมนา 
เชน ประชุม
หัวหนาสวน
ราชการอำเภอ
อุบลรัตน, อบรม
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน, อบรม
ครอบครัวอบอุน
, อบรมการฝก
อาชีพ 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พ้ืนฐาน นักเรียน  
ผูปกครอง
นักเรียน และ
ชุมชน  ไดมี  
สวนรวมในการ
บริหารจดั
การศึกษาของ
สถานศึกษา  ให
สอดคลองกับ
ความตองการ
ของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถ่ิน 

 
กลยุทธท่ี 4.3  สงเสริมการประเมินผลลัพธดานการบริหารและการจัดการศึกษา 

- 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดหาและพัฒนาปจจัย เทคโนโลยี ทรัพยากรทางการศึกษา 
กลยุทธท่ี 5.1  พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพ่ือพัฒนา
หลักสตูร
สถานศึกษา 
 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผน อบรม
เชิงปฏิบัติการ
เพ่ือจัดทำ
หลักสตูร
สถานศึกษา 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

รอยละ 92 ของ
โรงเรียน มีการ
จัดหลักสูตร
สถานศึกษา  

โรงเรียนมีการจัด
หลักสตูร
สถานศึกษา 

 
กลยุทธท่ี 5.2  สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาความ
รวมมือระหวาง
บาน โรงเรียน   

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูตาม
แหลงเรียนรูท้ัง
ในโรงเรียน   

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผน อบรม
เชิงปฏิบัติการ  

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา   
 

รอยละ 100 
ของครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา       

ผูเรยีนไดเรียนรู
จากแหลงเรยีนรู
ของโรงเรียน 

สถาบันวิชาการ  
เพ่ือพัฒนาวิถีการ
เรียนรูในชุมชน 

สถาบันวิชาการ  
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  
ปราชญชาวบาน  
และเรียนรูวิถี
การดำรงชีพ
ตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูตาม
แหลงเรียนรูท้ัง
ในโรงเรียน  
สถาบันวิชาการ  
ภูมิปญญา
ทองถ่ิน  
ปราชญชาวบาน   

โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

ไดรวมกิจกรรม
กับหนวยงาน
ภายนอกท้ัง
ภาครัฐและ
เอกชน รวมถึง
รวมประเพณีกับ
ชุมชนในเขต
พ้ืนท่ีบริการ 

อยางมี
ประสิทธิภาพ 

 

 
กลยุทธท่ี 5.3  พัฒนาโครงสรางระบบการบริหารและจัดการระบบขอมูลสารสนเทศ 

- 
 
กลยุทธท่ี 5.4  ดำเนินการอำนวยความสะดวก ใหบริการดานการบริหารการสื่อสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจดัการเรียนการสอน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาองคกรและ
ระบบบรหิารของ
โรงเรียน 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา   
มีวัสดุ ครุภณัฑ 
และสาธารณปูโภค
ในการปฏิบัติงาน
ท่ีมีประสิทธิภาพ 
-ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
-ครู บุคลากร
ทางการศึกษามี
แผนการจดัการ 
เรียนรูท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคญั   
-ผูเรียนไดรับ
การจัดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

การดำเนินงาน
ตามโครงการ 
ผูรับผิดชอบได
ทำการจัดซื้อ จัด
จาง และ
ประสานความ
รวมมือกับทุก
ฝาย เพ่ือใหมี
ทรัพยากรท่ีเกิด
ประโยชนตอ
การปฏิบัต ิ
ราชการรวมถึง 
มีสื่อ วัสดุ 
อุปกรณท่ีใชใน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรูให
ผูเรยีนอยาง
เพียงพอ 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา   
มีทรัพยากรท่ี
เกิดประโยชน
ตอการปฏิบัติ
ราชการ 
-ผูเรียนมีสื่อ 
วัสดุ อุปกรณท่ี
ใชในการเรียนรู
อยางเพียงพอ
และท่ัวถึง 

โรงเรียนมี
ทรัพยากรท่ีเกิด
ประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ
และมสีื่อ วัสดุ 
อุปกรณท่ีใชใน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนรูให
ผูเรยีนอยาง
เพียงพอ 

2. คาจางเหมา
บริการ 

-ครู บุคลากร
ทางการศึกษา 
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ใชในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
-ครู บุคลากร
ทางการศึกษา    

การดำเนินงาน
ตามโครงการ 
ผูรับผดิชอบไดทำ
การจัดจางครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา และ
ประสานความ
รวมมือกับทุกฝาย 
เพ่ือใหมีทรัพยากร 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

-โรงเรียนมีครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ท่ีปฏิบัติราชการ
ใหเกิดประโยชน
ตอทางราชการ 
-ผูเรียน มคีรู
สอนตรงตาม 

โรงเรียนมีครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
ท่ีปฏิบัติราชการ
ใหเกิดประโยชน
ตอทางราชการ
อยางเพียงพอ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

 มีรายงานผลการ
ปฏิบัติราชการ 

ท่ีเกิดประโยชนตอ
การปฏิบัต ิ

 วิชาเอกในการ
จัดการเรียนรู 

 

3. คา
กระแสไฟฟา 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา มี
กระแสไฟฟาใช
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
และการปฏิบัติ
ราชการมี
ประสิทธิภาพ 
 

การดำเนินงาน
ตามโครงการ 
ผูรับผิดชอบได
ทำการจายคา
กระแสไฟฟา 
เพ่ือใหมี
ทรัพยากรท่ีเกิด
ประโยชนตอ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนและการ
ปฏิบัติราชการ 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-รอยละ 100 
ของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา 
กระแสไฟฟาท่ี
เกิดประโยชน
ตอการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
และการปฏิบัติ
ราชการ 
-รอยละ 100 
ของผูเรียนมี
กระแสไฟฟาท่ี
ใชในการเรียนรู 

โรงเรียนมี
กระแสไฟฟาท่ี
เกิดประโยชนตอ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนและการ
ปฏิบัติราชการ
อยางเพียงพอ 

4. คาใชจาย
อินเตอรเน็ต
โรงเรียน 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา มี
สัญญาณ
อินเตอรเน็ตใช
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
และการปฏิบัติ
ราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

การดำเนินงาน
ตามโครงการ 
ผูรับผิดชอบได
ทำการจาย
คาบริการดาน
โทรคมนาคม 
เพ่ือใหมี
ทรัพยากรท่ีเกิด
ประโยชนตอ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนและการ
ปฏิบัติราชการ 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-รอยละ 100 
ของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
มีระบบ
โทรคมนาคม ใน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนและการ
ปฏิบัติราชการ 
-รอยละ 100 
ของผูเรียนมี
อินเตอรเน็ตท่ีใช
ในการเรียนรู 

โรงเรียนมีบริการ
ดานโทรคมนาคม
ท่ีเกิดประโยชน
ตอการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
และการปฏิบัติ
ราชการอยาง
เพียงพอ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

5. โครงการ
ใหบริการ
สารสนเทศ 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
บุคลากร
ทางการศึกษา  
มีสารสนเทศ
และสญัญาณ
อินเตอรเน็ตใช
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
และการปฏิบัติ
ราชการท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

การดำเนินงาน
ตามโครงการ 
ผูรับผิดชอบได
จัดทำระบบ
อินเตอรเน็ต จด
ทะเบียนโดเมน
เนม คาเชาโฮส    
คาวัสดุอุปกรณ
คอมพิวเตอรใน
การใหบริการ
ผูใชงาน ท่ีเกิด
ประโยชนตอ
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอนและการ
ปฏิบัติราชการ 

-ผูบริหาร
สถานศึกษา 
ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม  
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-รอยละ 100 
ของผูบริหาร
สถานศึกษา ครู 
และบุคลากร
ทางการศึกษา  
มีสารสนเทศ
และอินเตอรเน็ต   
ในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
และการปฏิบัติ
ราชการ 
-รอยละ 100 
ของผูเรียนมี
สารสนเทศและ
อินเตอรเน็ตท่ีใช
ในการเรียนรู 

โรงเรียนมีบริการ
สารสนเทศท่ีเกิด
ประโยชนตอการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอน
และการปฏิบัติ
ราชการอยาง
เพียงพอ 

 

กลยุทธท่ี 5.5  พัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผล 
- 

 
กลยุทธท่ี 5 .6  พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกันคณุภาพ
ภายใน 

-ครู บุคลากร
ทางการศึกษา   
มีวัสดุ ครุภณัฑ 
และสาธารณปูโภค
ใชในการ 
ปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาได
ใชวัสดุ ครุภณัฑ 
และ
สาธารณูปโภค
ในการ
ปฏิบัติงานอยาง
มีคุณภาพ เกิด 

พัฒนาระบบ
การประกัน
คุณภาพ
การศึกษา
ภายใน
สถานศึกษาให
เกิด
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษา
จัดทำมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษา
จัดทำแผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

เกิดการพัฒนา
ระบบการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาให
เกิดประสิทธิภาพ 
ผานเกณฑการ
ประเมินคุณภาพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

 -ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  
มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
-ครู บุคลากร
ทางการศึกษามี
แผนการจดัการ
เรียนรูท่ีเนน
ผูเรยีนเปนสำคญั   
-ผูเรียนไดรับ
การจัดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ประสิทธิภาพ
สูงสุดตอการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียน 

 - สถานศึกษา
จัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
- สถานศึกษาจัด
ใหมีการตดิตาม
ตรวจสอบ
คุณภาพ
การศึกษา 
 

ภายในสังกัด
องคการบริหาร
สวนจังหวัด ดวย
คะแนนผาน
เกณฑ 

 

กลยุทธท่ี 5.7  จัดระบบเอกสารเพ่ือเตรียมรับการรับการประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก 
- 

 
กลยุทธท่ี 5.8 ปรับปรุงซอมแซมทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูใหใชบริการไดอยางมีประสิทธิภาพ 

- 
 
กลยุทธท่ี 5 .9 ระดมงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรู 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาหองสมุด
โรงเรียน 

จัดใหมีหองสมดุ
โรงเรียนเพ่ือให
บริการนักเรียน
และผูสนใจเขา
มาใชบริการ
สืบคนขอมูล
และหนังสืออาน
ประกอบ 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดซื้อหนังสือ
เรียน หนังสือ
อานประกอบ 
วัสดุ และ
อุปกรณ ท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู
ของผูเรียน  

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนไดใช
หองสมุดของ
โรงเรียนท่ีมี
คุณภาพ 
- รอยละ 92 
ของผูสนใจ ได
ใชหองสมุดของ
โรงเรียนท่ีมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมี
หองสมุดท่ี
สงเสริมตอการ
เรียนรูของผูเรียน
และผูสนใจ 
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กลยุทธท่ี 5.10 ปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและการใหบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนาสิ่งแวดลอมใน
โรงเรียนตามธรรมชาติเต็มศักยภาพ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาทรัพยากร
และสภาพแวดลอม 
ท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

-เพ่ือจัดใหครู
และผูเรยีนไดมี
สถานท่ีในการ
จัดกิจกรรมการ 
เรียนการสอน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
ปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร   

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

-รอยละ 92 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ไดใชอาคาร 
สถานท่ี และ 

โรงเรียนมี
ทรัพยากรและ
สภาพแวดลอมท่ี
เอ้ือตอการ
จัดการเรียนรู 

 อยางเหมาะสม   
-เพ่ือปรับปรุง
ซอมแซมอาคาร  
สถานท่ี แหลง
เรียนรู อุปกรณ
จำเปนท่ีเอ้ือตอ
การจัดการ
เรียนรูของผูเรยีน 

สถานท่ี  แหลง
เรียนรู  อุปกรณ
จำเปนท่ีเอ้ือตอ
การจัดการ
เรียนรูของ
ผูเรยีน 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

แหลงเรียนรูท่ีมี
คุณภาพ 
-รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนไดใช
อาคาร สถานท่ี 
และแหลงเรียนรู
ท่ีมีคุณภาพ 

ของผูเรียน 

2. โครงการ
พัฒนา
สภาพแวดลอม
ทางกายภาพ 
และการบริการ 

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดรับการอบรม
เพ่ือรับ
สวัสดิการท้ัง
ดานกายภาพ
และการบริการ 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
อบรมเก่ียวกับ
พัฒนาการดาน
กายภาพและ
การบริการ 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การอบรม 

ผูเรยีนมี
สมรรถนะท่ี
ครบถวนสมบูรณ 

3. โครงการสวน
พฤกษศาสตร 

จัดใหครูและ
ผูเรยีนไดมีแหลง
เรียนรูในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
เก่ียวกับสวน
พฤกษศาสตร  
รวมถึงจัดหา
วัสดุอุปกรณ
จำเปนท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรู
ของผูเรยีน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนจัด
แหลงเรียนรู
พฤกษศาสตรใน
การจัดกิจกรรม
การเรยีนการ
สอน  

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

-รอยละ 92 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ไดใชแหลง
เรียนรู
พฤกษศาสตรท่ี
มีคุณภาพ 
-รอยละ 92 ของ 
ผูเรยีนไดใช
แหลงเรียนรู
พฤกษศาสตรท่ี
มีคุณภาพ 

โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรู
ของผูเรียน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

4. โครงการ
พัฒนาแหลง
เรียนรูของ
โรงเรียน 

จัดใหครูและ
ผูเรยีนไดมีแหลง
เรียนรูในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
รวมถึงจัดหา
วัสดุอุปกรณ
จำเปนท่ีเอ้ือตอ
การจัดการ
เรียนรูของ
ผูเรยีน 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดแหลงเรียนรู
ในการจัด 
กิจกรรมการ
เรียนการสอน 

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 
 

-รอยละ 92 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ไดใชแหลง
เรียนรูท่ีมี
คุณภาพในการ
จัดการเรียนรู 
-รอยละ 92 ของ 
ผูเรยีนไดใช
แหลงเรียนรูท่ีมี
คุณภาพ 

โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรู
ของผูเรียน 

 
ยุทธศาสตรท่ี 6 การนอมนำแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 6.1  สงเสริมและพัฒนาการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงและประชาคมอาเซียน  8 กลุมสาระการเรียนรู  

- 
 
กลยุทธท่ี 6.2  สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูแบบบูรณาการปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน 

- 
 
กลยุทธท่ี 6.3  สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรูดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 

- 
 
กลยุทธท่ี 6.4 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวมในการ
จัดการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
สงเสริมการใช
แหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน
เพ่ือจัดการศึกษา 

จัดใหครูและ
ผูเรยีนไดมีแหลง
เรียนรูในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี 

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
จัดแหลงเรียนรู
ในการจัด  

-ครู และ
บุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 

-รอยละ 92 ของ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
ไดใชแหลง
เรียนรูและภูม ิ

โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรู
ของผูเรียน 

 สอดแทรกภมูิ
ปญญาทองถ่ิน  
รวมถึงจัดหา
วัสดุอุปกรณ
จำเปนท่ีเอ้ือตอ 

กิจกรรมการ
เรียนการสอนท่ี
สอดแทรกภมูิ
ปญญาทองถ่ิน   

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

ปญญาทองถ่ินท่ี
มีคุณภาพ 
-รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนไดใช
แหลงเรียนรูและ 

โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูท่ีเอ้ือตอ
การจัดการเรยีนรู
ของผูเรียน 

 การจัดการ
เรียนรูของ
ผูเรยีน 

  ภูมิปญญา
ทองถ่ินท่ีมี
คุณภาพ 

 

 
กลยุทธท่ี 6.5  พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนและสงเสริมใหผูเรียนมีคานิยมท่ีพึงประสงค 

- 
 
กลยุทธท่ี  6.6 สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต รักการเรียนรูและรูจักการแสวงหาความรู
ดวยตนเอง 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

1. โครงการ
พัฒนาทักษะใน
การทำงานและ
เจตคตติออาชีพ
ของนักเรียน 

เพ่ือจัดใหผูเรียน
ไดเรียนรูทักษะ
การฝกอาชีพ
จากศูนยฝก
อาชีพภาค 6  
อำเภออุบลรตัน  
จังหวัดขอนแกน   

โรงเรียนมีการ
จัดการประชุม 
วางแผนในการ
ประสานงานกับ
หนวยงานท่ี
เก่ียวของเพ่ือจัด
กิจกรรมการ 

-นักเรียน 
โรงเรียนพูวัด
พิทยาคม 
 

รอยละ 92 ของ
ผูเรยีนเขารับ
การอบรม
เพ่ือท่ีจะนำไปใช
เสรมิสรางอาชีพ
ได 

ผูเรยีนมี
ประสบการณ
การเรยีนรูดาน
การอาชีพ 
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โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค เปาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ
ขอเสนอแนะ 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

ท่ีต้ังไว ผลการ
ดำเนินงาน 

 ของกลุมสราง
อาชีพของชุมชน
ในทองถ่ิน 

อบรมเพ่ือ
สงเสริมอาชีพ
ของชุมชนใน
ทองถ่ินใหกับ
นักเรียน 

   

 
 
2.2 เงินอ่ืน    -ไมมี- 
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บทท่ี 3 
ยุทธศาสตรและกลยุทธ 

 
 ในปงบประมาณ พ.ศ.2566-2570 โรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไดกำหนดยุทธศาสตรการพัฒนา
เพ่ือขับเคลื่อนใหบรรลุผลนำไปสูวิสัยทัศน รวม 6 ยุทธศาสตร 30 กลยุทธ และกำหนดหนวยงานท่ี
รับผิดชอบนำแนวทาง การพัฒนาสูการปฏิบัติ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริม
และพัฒนาผูเรียน 

1.1 สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู 
     ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 8 กลุมสาระการเรียนรู   
     และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยนวัตกรรม    
     เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรูแบบ 
     อิเล็กทรอนิกส 
1.2 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมี 
     ความสามารถในการคิดวิเคราะห คิด 
     สังเคราะห มีวิจารณญาณ มีความคิด 
     สรางสรรค คิดไตรตรอง คิดแบบ 
     องคกรรวมท้ังระบบและมีวิสัยทัศน 
1.3 สงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรู 
     และทักษะท่ีจำเปนตามหลักสูตร 
1.4 สงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู 
     ดวยตนเองอยางตอเนื่อง 

โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

 1.5 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และ
คานิยมท่ีพึงประสงค 

1.6 พัฒนาคุณภาพผูเรียนดวยการจัดกิจกรรม
สงเสริมอยางหลากหลาย โดยมีจุดเนนในดาน
ความประพฤติ ความรูความสามารถ ความคิด
สรางสรรค  วัฒนธรรม ประเพณีและความเปน
ประชาธิปไตย 

1.7 สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย  
สุขภาพจิตท่ีดี และมีจิตสำนึกถึงคุณคาและ      
มีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตรท่ี 2 
การสรรหาและพัฒนาครู 

บุคลากรทางการศึกษา  
 

2.1 สงเสริมและพัฒนาครู บุคลากรทางการ 
     ศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม ดาน 
     ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและดาน 
     ความมีปฏิสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน   
     ผูปกครอง และชุมชน 
2.2 สงเสริมและพัฒนาคณะกรรมการ 
     สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานดานความเขาใจใน 
     บทบาทหนาท่ีและประสิทธิภาพดานการ 
     บริหารแบบมีสวนรวม 

โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

ยุทธศาสตรท่ี 3 
     การประสานสัมพันธ 
สรางความเขมแข็ง และ
ยกระดับการมีสวนรวม
ทางการศึกษา 

3.1 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหาร 
     จัดการศึกษา 
3.2 สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการพัฒนา

คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

ยุทธศาสตรท่ี 4 
การบริหารจัดการโดยใช

โรงเรียนเปนฐาน 

4.1 สงเสริมการกระจายอำนาจดานการ   
     บริหารและการจัดการศึกษา 
4.2 สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหาร 
     และการจัดการศึกษา 
4.3 สงเสริมการประเมินผลลัพธดานการ 
     บริหารและการจัดการศึกษา 

โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

ยุทธศาสตรท่ี 5 
การจัดหาและพัฒนาปจจัย 
เทคโนโลยี ทรัพยากรทาง
ศึกษา 

5.1 พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัด 
     การศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาวิถี 
     การเรียนรูในชุมชน 
5.3 พัฒนาโครงสรางระบบการบรหิารและ 
     การจัดระบบขอมูลสารสนเทศ 

โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 



113 
 

ยุทธศาสตร กลยุทธ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 5.4 ดำเนินการอำนวยความสะดวก   
     ใหบริการดานการบริหารการสื่อสาร 
     และเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
     จัดการเรียนการสอน 
5.5 พัฒนาระบบนิเทศ กำกับ ติดตาม 
     ประเมินผลการปฏิบัติงานและรายงานผล 
5.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
5.7 จัดระบบเอกสารเพ่ือเตรียมการรับการ 
     ประเมินคุณภาพการศึกษาจากภายนอก 

 

 5.8 ปรับปรุงซอมแซมทรัพยากรท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูใหใชบริการไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5.9 ระดมงบประมาณและจัดสรรทรัพยากรท่ี
เอ้ือตอการจัดการเรียนรู 

5.10 ปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและการ 
      ใหบริการท่ีสงเสริมใหผูเรียนพัฒนา 
      สิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามธรรมชาติ  
      เต็มศักยภาพ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6 
การนอมนำแนวทางตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

 

6.1 สงเสริมและพัฒนาการจัดทำแผนการ 
     จดัการเรยีนรูแบบบูรณาการปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียงและประชาคม 
     อาเซียน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
6.2 สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการ 
     เรียนรูแบบบูรณาการปรชัญาของ 
     เศรษฐกิจพอเพียงและประชาคมอาเซียน 
6.3 สงเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
     ดานเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียน 
 

โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
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ยุทธศาสตร กลยุทธ 
หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ 

 

6.4 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญา 
     ทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนใหมี 
     สวนรวมในการจัดการเรียนรูท้ังภายใน 
     และภายนอกโรงเรยีน 
6.5 พัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชนและสงเสริม 
     ใหผูเรียนมีคานิยมท่ีพึงประสงค 
6.6 สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพ 
     สุจริต รักการเรียนรูและรูจักการแสวงหา  
     ความรูดวยตนเอง 
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บทท่ี 4 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

 
 โรงเรียนพูวัดพิทยาคม  ไดมีโครงการ/กิจกรรม จำแนกตามยุทธศาสตรและกลยุทธการศึกษาของโรงเรียน ดังนี้ 

4.1 บัญชีสรุปโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 1 
     การสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 
กลยุทธที่ 1.1 สงเสริมและ
พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 8 กลุมสาระการ
เรียนรู และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน ดวยนวัตกรรม 
เทคโนโลยี สารสนเทศ และ
ส่ือการเรียนรูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

 
 
 

2,068,300 

 
 
 

12 

 
 
 

2,100,000 

 
 
 

12 

 
 
 

2,150,000 

 
 
 

12 

 
 
 

2,200,000 

 
 
 

12 

 
 
 

2,250,000 

 
 
 

12 

 

 

10,768,300 
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ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

กลยุทธที่ 1.2 สงเสริมและ
พัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห  คิดสงเคราะห      
มีวิจารณญาณ  มีความคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง    
คิดแบบองคกรรวมทั้งระบบ
และมีวิสัยทัศน 

103,500 3 105,000 3 110,000 3 115,000 3 120,000 3 553,500 

กลยุทธที่ 1.4 สงเสริมให
ผูเรียนมีทักษะในการ
แสวงหาความรูดวยตนเอง
อยางตอเนื่อง 

3,000 1 4,000 1 5,000 1 6,000 1 7,000 1 25,000 

กลยุทธที่ 1.5 สงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม  
จริยธรรม  และคานยิมที่พึง
ประสงค 

40,000 3 45,000 3 50,000 3 55,000 3 60,000 3 250,000 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



117 
 
 

ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2566 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

กลยุทธที่ 1.6 พัฒนา
คุณภาพผูเรียนดวยการจัด
กิจกรรมสงเสริมอยาง
หลากหลาย  โดยมีจุดเนน
ในดานความประพฤติ  
ความรูความสามารถ  
ความคิดสรางสรรค  
วัฒนธรรม  ประเพณีและ
ความเปนประชาธิปไตย 

41,000 3 45,000 3 50,000 3 55,000 3 60,000 3 251,000 

กลยุทธที่ 1.7 สงเสริมให
ผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพ
กาย  สุขภาพจิตที่ดี และมี
จิตสำนึกถึงคุณคาและมี
สวนรวมในการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม 

8,000 2 10,000 2 12,000 2 14,000 2 16,000 2 60,000 
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ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2568 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 2 
การสรรหาและพัฒนา

ครู บุคลากรทางการศึกษา  
กลยุทธที่ 2.1 สงเสริมและ
พัฒนาครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  ดานคุณธรรม 
จริยธรรม ดาน
ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานและดานความมี
ปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน  
ผูปกครอง  และชุมชน 

 
 
 

140,000 

 
 
 
2 

 
 
 

150,000 

 
 
 
2 

 
 
 

160,000 

 
 
 
2 

 
 
 

170,000 

 
 
 
2 

 
 
 

180,000 

 
 
 
2 

 

 

800,000 

กลยุทธที่ 2.2 สงเสริมและ
พัฒนาคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานดาน
ความเขาใจในบทบาท
หนาที่และประสิทธิภาพ
ดานการบริหารแบบมีสวน
รวม   

36,600 1 36,600 1 36,600 1 36,600 1 36,600 1 183,000 
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ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 3 
     การประสานสัมพันธ 
สรางความเขมแข็ง และ
ยกระดับการมีสวนรวม
ทางการศึกษา 
กลยุทธที่ 3.1 สงเสริมให
ชุมชนมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 

2,000 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

3,000 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
 
1 

 
 
 
 
 

20,000 

ยุทธศาสตรที่ 4 
การบริหารจัดการโดยใช
โรงเรียนเปนฐาน 
กลยุทธที่ 4.2  สงเสริมการ
มีสวนรวมดานการบริหาร
และการจัดการศึกษา 

 
 
 

508,000 

 
 
 
3 

 
 
 

520,000 

 
 
 
3 

 
 
 

530,000 

 
 
 
3 

 
 
 

540,000 

 
 
 
3 

 
 
 

550,000 

 
 
 
3 

 
 
 

2,648,000 

ยุทธศาสตรที่ 5 
การจัดหาและพัฒนาปจจยั 
เทคโนโลยี ทรัพยากรทาง
ศึกษา 
กลยุทธที่ 5.1 พัฒนา
หลักสูตรและแนวทางการ
จัดการศึกษาตามหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

20,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

100,000 
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ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

กลยุทธที่ 5.2 สงเสริมการ
มีสวนรวมในการพัฒนาวิถี
การเรียนรูในชุมชน 

18,000 1 20,000 1 22,000 1 24,000 1 26,000 1 110,000 

กลยุทธที่ 5.4  ดำเนินการ
อำนวยความสะดวก  
ใหบริการดานการบริหาร
การส่ือสารและเทคโนโลยี
สารสนเทศในการจัดการ
เรียนการสอน 

948,200 5 960,000 5 970,000 5 980,000 5 990,000 5 4,848,200 

กลยุทธที่ 5.6  พัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษา 

4,000 1 5,000 1 6,000 1 7,000 1 8,000 1 30,000 

กลยุทธที่ 5.9 ระดม
งบประมาณและจัดสรร
ทรัพยากรที่เอื้อตอการ
จัดการเรียนรู 

100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 100,000 1 500,000 

กลยุทธที่ 5.10 ปรับปรุง
พัฒนาแหลงเรียนรูและการ
ใหบริการที่สงเสริมใหผูเรียน
พัฒนาส่ิงแวดลอมใน
โรงเรียนตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ 

280,000 5 300,000 5 320,000 5 350,000 5 380,000 5 1,620,000 
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ยุทธศาสตร/กลยทุธ 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2566 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2567 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2568 
ปงบประมาณ 

พ.ศ.2569 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2570 รวม 5 ป 

 
งบประมาณ

(บาท) 
จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

จำนวน
โครงการ 

งบประมาณ
(บาท) 

ยุทธศาสตรที่ 6 
การนอมนำแนวทางตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กลยุทธที่ 6.4 
สงเสริมและสนับสนุน   ภูมิ
ปญญาทองถิ่น องคกร
ภาครัฐและเอกชนใหมี     
สวนรวมในการจัดการ
เรียนรูทั้งภายในและ
ภายนอกโรงเรียน 

 
 
 
 

4,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

5,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

6,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

7,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

8,000 

 
 
 
 
1 

 
 
 
 

300,000 

กลยุทธที่ 6.6 
สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติที่
ดีตออาชีพสุจริต  รักการ
เรียนรูและรูจักการแสวงหา
ความรูดวยตนเอง 

3,000 1 4,000 1 5,000 1 6,000 1 7,000 1 25,000 
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4.2 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท่ี 1 การสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
กลยุทธท่ี 1.1 สงเสริมและพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 8 กลุมสาระการเรียนรู และกิจกรรมพัฒนาผูเรียน ดวยนวัตกรรม เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และสื่อการเรียนรูแบบอิเล็กทรอนิกส 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนา
หลักสูตรและ
กระบวนการเรียนรูที่
เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

-เพื่อจัดกจิกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนทั้ง 8 
กลุมสาระการเรียนรู 
-เพื่อจัดกจิกรรมพัฒนา
ผูเรียนใหไดรับ
ประสบการณอยางมี
คุณภาพ 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
 

140,000 150,000 160,000 170,000 180,000 รอยละ 92 ของครู
ที่จัดกิจกรรมการ
เรียนรูที่เนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมีประสิทธภิาพ 

ฝายวิชาการ 

2 โครงการพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของ
นักเรียน 
 

เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหผูเรียนไดมี
พัฒนาการดวยนวัตกรรม  
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
ส่ือการเรียนรูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
 

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนสามารถทำ
ขอสอบวัดผล
สัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับผาน
เกณฑขั้นต่ำ 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมีประสิทธภิาพ 

ฝายวิชาการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3 โครงการพัฒนา
สุนทรียภาพดานศิลปะ  
ดนตรี กีฬา 
นันทนาการ  และ
วรรณศิลปของนักเรียน 
 

เพื่อจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ   ทั้ง  
8  กลุมสาระการเรียนรู  
กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  
และสุนทรียภาพดาน
ศิลปะ  ดนตรี  กีฬา  
นันทนาการ  และ
วรรณศิลปของนักเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
 

23,000 24,000 25,000 26,000 27,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ผาน
เกณฑการประเมิน 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมีประสิทธภิาพ 

ฝายวิชาการ 

4 โครงการเรียนรวม
ภายใตการศึกษาพิเศษ 

เพื่อจัดทำเอกสารสำหรับ
ประชาสัมพันธสำหรับ
ผูเรียนภายใตการศึกษา
พิเศษ 

-นักเรียน จำนวน   
40 คน 

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนสามารถ
เรียนรวมกับ
นักเรียนปกติ 

ผูเรียนไดเรียนรู
เทียบเทาผูเรียน
ปกติ เต็มตาม
ศักยภาพ  และมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายวิชาการ 

5 โครงการนักเรียนอาน
ออกเขียนไดรอย
เปอรเซนต 

เพื่อจัดกิจกรรมเสริมการ
เรียนรูโดยเนนกลุม
นักเรียนที่มีการเรียน
ออน เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหอานออกเขียนไดรอย
เปอรเซนต 

-นักเรียน จำนวน   
40 คน 

2.000 3,000 4,000 5,000 6,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนสามารถ
อานออกเขียนได
ตามหลักภาษาไทย 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมีประสิทธภิาพ 

ฝายวิชาการ 

6 คาใชจายในการ
สงเสริมโอกาสทางการ
ศึกษา 
 

เพื่อใหนักเรียนไดรับ
โอกาสทางการศึกษา 
จากการจัดสวัสดิการ  
ในการเดินทางมา
โรงเรียนและรับประทาน
อาหารกลางวัน 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
 

800,000 800,000 800,000 800,000 800,000 รอยละ 100 ของ
นักเรียนที่ไดรับการ
สงเสริมโอกาส
ทางการศึกษา 

ผูเรียนไดรับ
สวัสดิการในการ
เดินทางมาโรงเรียน
และรับประทาน
อาหารกลางวัน
อยางเพยีงพอ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

7 คาเคร่ืองแบบนักเรียน เพื่อจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ    ทั้ง  
8  กลุมสาระการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน   

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
 

149,500 160,000 170,000 180,000 190,000 รอยละ 100 ของ
นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา
(เคร่ืองแบบ
นักเรียน) 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

8 คาหนังสือเรียน เพื่อจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ    ทั้ง  
8  กลุมสาระการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน   

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
 

347,200 360,000 370,000 380,000 390,000 รอยละ 100 ของ
นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา(หนังสือ
เรียน) 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

9 คาอุปกรณการเรียน เพื่อจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  ทั้ง  8  
กลุมสาระการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน   

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

119,100 130,000 140,000 150,000 160,000 รอยละ 100 ของ
นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา(อุปกรณ
การเรียน) 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

10 คากิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

เพื่อจัดการศึกษาให
ผูเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

247,500 260,000 270,000 280,000 290,000 รอยละ 100 ของ
นักเรียนไดรับการ
สนับสนุนการจัด
การศึกษา(กิจกรรม
พัฒนาผูเรียน) 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายวิชาการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

11 คาปจจัยพื้นฐาน
นักเรียน 

เพื่อใหบริการนักเรียน
ยากจนใหไดรับโอกาส
ทางการศึกษา 

-นักเรียนยากจน 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

135,000 140,000 150,000 160,000 170,000 รอยละ 100 ของ
นักเรียนยากจน
ไดรับไดรับโอกาส
ทางการศึกษา 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมีประสิทธภิาพ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

12 โครงการศึกษาแหลง
เรียนรูนอกสถานศึกษา 

เพื่อจัดใหผูเรียนได
เรียนรูจากประสบการณ
ตรงดวยตนเอง จาก
การศึกษาแหลงเรียนรู
นอกสถานศึกษา 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

100,000 110,000 120,000 130,000 140,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนรูจักวธิีการ
เรียนรูของตนเอง 
สามารถเรียนรู
รวมกับผูอื่นได 

ผูเรียนไดเรียนรู
เต็มตามศักยภาพ  
และมีประสิทธภิาพ 

ฝายวิชาการ 

 

กลยุทธท่ี 1.2  สงเสรมิและพัฒนาผูเรยีนใหมีความสามารถในการคิดวเิคราะห  คิดสังเคราะห  มีวิจารณญาณ  มคีวามคิด
สรางสรรค  คิดไตรตรอง  คิดแบบองคกรรวมทัง้ระบบและมีวิสยัทศัน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนา
ความสามารถในการ
คิดของนักเรียน 

เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห คิดสังเคราะห  
มีวิจารณญาณ  มีความ 
คิดสรางสรรค คิด
ไตรตรอง  คิดแบบองค
รวมทั้งระบบและมี
วิสัยทัศน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนไดเรียนรู
ดวยนวัตกรรมใน
การใช
ความสามารถใน
การคิด สอดแทรก
ใน      การจัดการ
เรียนรูทั้ง 8 กลุม
สาระการเรียนรู 

ใหผูเรียนไดเรียนรู
ดวยนวัตกรรมใน
การใช
ความสามารถใน
การคิด  สอดแทรก
ในการจัดการ
เรียนรูทั้ง  8  กลุม
สาระการเรียนรู 

ฝายวิชาการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

2. โครงการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

เพื่อจัดใหผูเรียนใช
ความรูที่ไดเรียนรูเรียนรู
ทั้ง  8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

40,000 45,000 50,000 55,000 60,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดใช
ความรูเพื่อเขารวม
ในการแขงขันทักษะ
ทางวิชาการ 

ผูเรียนนำความรู
ความสามารถตาม
ความถนัด เขา
แขงขันทักษะทาง
วิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายวิชาการ 

3. โครงการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ในชวงสถานการณการ
แพรระบาดของโรคโค
วิด-19 

เพื่อจัดใหผูเรียนไดรับ
ความรูภายใต
สถานการณการแพร
ระบาดของโรคโควิด-19 
ทั้ง  8 กลุมสาระการ
เรียนรู 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

60,500 65,000 70,000 75,000 80,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนไดรับการ
ติดตามชวยเหลือ
การจัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนในชวง
สถานการณการ
แพรระบาดของโรค
โควิด-19 

ผูเรียนนำความรู
ความสามารถตาม
ความถนัด เขา
แขงขันทักษะทาง
วิชาการอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายวิชาการ 
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กลยุทธท่ี 1.4  สงเสรมิใหผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเองอยางตอเน่ือง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนาทักษะ
ในการแสวงหาความรู
ดวยตนเองและปฏิบัติ
ตนตามแนวปรัชญา
ของเศรษฐกจิพอเพียง 

เพื่อจัดใหผูเรียนได
เรียนรูดวยเอกสารจาก
หองสมุด  สืบคนขอมูล
จากคอมพวิเตอรระบบ
อินเตอรเน็ตในการใช
ความสามารถในการ
แสวงหาความรูดวย
ตนเองและปฏิบัติตนตาม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง  
สอดแทรกในการจัดการ
เรียนรูทั้ง  8  กลุมสาระ
การเรียนรู 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนไดแสวงหา
ความรูดวยตนเอง
และปฏิบัติตาม
แนวปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
ทุกกลุมสาระการ
เรียนรู 

ผูเรียนไดเรียนรู
ดวยเอกสารจาก
หองสมุด  สืบคน
ขอมูลจาก
คอมพิวเตอรระบบ
อินเตอรเน็ต  และ
แหลงเรียนรู 

ฝายวิชาการ 
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กลยุทธท่ี 1.5  สงเสริมใหผูเรียนมีคณุธรรม  จรยิธรรม  และคานิยมที่พงึประสงค 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม
ของนักเรียน 

-เพื่อจัดใหผูเรียนไดรับ
การอบรมเพื่อรับความรู
เกี่ยวกบัคุณธรรม  
จริยธรรม  คุณธรรม  
และปลูกฝงจิตสำนึกที่ดี
ของผูเรียน   
-เพื่อจัดกจิกรรมเขาวัด
ฟงพระธรรมเทศนา และ
บำเพ็ญประโยชนในวัน
สำคัญทางศาสนา 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

25,000 27,000 30,000 32,000 35,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขา
รวมกิจกรรม
คุณธรรม จริยธรรม 
พุทธธรรม 

ผูเรียนมีความรู
เกี่ยวกบัคุณธรรม  
จริยธรรม 
คุณธรรม  ปลูกฝง
จิตสำนึกที่ดี และ
บำเพ็ญประโยชน
ในวันสำคัญทาง
ศาสนา 

ฝายปกครอง 

2 โครงการคายพัฒนา
คุณธรรม 

-จัดใหผูเรียนไดเขาคาย
เพื่อพัฒนาคุณธรรม 

-นักเรียน โรงเรียน   
พูวัดพิทยาคม 

10,000 12,000 14,000 16,000 18,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขา
รวมกิจกรรมคาย
พัฒนาคุณธรรม 

ผูเรียนไดพัฒนา
คุณธรรมในตนเอง
สามารถนำไปใช
ประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได 

ฝายปกครอง 

3 โครงการโรงเรียนสีขาว -จัดใหผูเรียนไมยุง
เกี่ยวกบัยาเสพติด เลน
กีฬา และนันทนาการ 

-นักเรียน โรงเรียน   
พูวัดพิทยาคม 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขา
รวมกิจกรรม
โรงเรียนสีขาว 

ผูเรียนไดไมยุง
เกี่ยวกบัยาเสพติด 
เลนกีฬา และ
นันทนาการ 
สามารถนำไปใช
ประโยชนใน
ชีวิตประจำวันได 

ฝายปกครอง 
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กลยุทธท่ี 1.6  พัฒนาคณุภาพผูเรยีนดวยการจัดกิจกรรมสงเสรมิอยางหลากหลาย  โดยมีจุดเนนในดานความประพฤติ  ความรู
ความสามารถ  ความคดิสรางสรรค  วัฒนธรรม  ประเพณีและความเปนประชาธิปไตย 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการสงเสริม
คุณภาพนักเรียน 

เพื่อจัดกิจกรรมการ
เรียนรูใหกับผูเรียนไดรับ
การอบรมเพื่อรับความรู
อยางมีคุณภาพ   
-เพื่อใหบริการกับผูเรียน
ไดรับการอำนวยความ
สะดวกในการมาเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

8,000 10,000 12,000 14,000 16,000 รอยละ 92 ของผูเรียน
มีสุขภาพกาย 
สุขภาพจิตที่ดี และมี
น้ำหนัก สวนสูง และ
สมรรถภาพ     ทาง
กายตามเกณฑ
มาตรฐาน 

ผูเรียนไดเรียนรู
อยางมีคุณภาพ 

ฝายปกครอง 

2 โครงการสงเสริม
ประชาธิปไตย 

-เพื่อจัดใหผูเรียนไดรับ
การอบรมเพื่อรับความรู
เกี่ยวกบัประชาธิปไตย   
-เพื่อจัดกจิกรรม
คัดเลือกประธาน
นักเรียนและ
คณะกรรมการนักเรียน
ทุกปการศึกษา  
-เพื่อจัดกจิกรรมเดิน
รณรงคการใชสิทธิใน
การเลือกต้ัง 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

1,000 2,000 3,000 4,000 5,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขารวม
กิจกรรมสงเสริม
ประชาธิปไตย 

ผูเรียนมีจิตสำนึก
รักประชาธปิไตย 

ฝายปกครอง 

 
 
 
 
 
 
 
 



130 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3 คาใชจายในการรณรงค
และปองกันยาเสพติด 

เพื่อใหผูเรียนไดตระหนัก
ถึงอันตรายจากยาเสพ
ติด และรณรงค ปองกัน
การเกี่ยวของกับยา   
เสพติด 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม  

15,000 17,000 20,000 22,000 25,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขา
รวมกิจกรรม
รณรงคการปองกัน
ยาเสพติด   

ผูเรียนไดตระหนัก
ถึงอันตรายจาก   
ยาเสพติด และไม
ยุงเกี่ยวกับยา เสพติด 

ฝายปกครอง 

4 โครงการเขาคาย
ลูกเสือ-เนตรนารี 

เพื่อจัดใหผูเรียนไดเขา
คายลูกเสือ-เนตรนารี ใน
การพัฒนาตนเองใหมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

-นักเรียน ระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนตน 

17,000 20,000 22,000 25,000 27,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขา
รวมกิจกรรม
ลูกเสือ-เนตรนารี 

ผูเรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ฝายวิชาการ 

 
กลยุทธท่ี 1.7  สงเสริมใหผูเรียนมีสุขนิสัย  สุขภาพกาย  สุขภาพจิตท่ีดี และมีจิตสำนึกถึงคุณคาและมีสวนรวมในการอนุรักษสิ่งแวดลอม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนา
จิตสำนึกในการอนุรักษ
และพัฒนาส่ิงแวดลอม
ของนักเรียน 

-เพื่อจัดใหผูเรียนไดรับ
การอบรมเพื่อรับความรู
เกี่ยวกบัการอนุรักษ
ส่ิงแวดลอม  และปลูกฝง
ใหผูเรียนไดมีจิตสำนึกใน
การอนุรักษทรัพยากร
และส่ิงแวดลอม   

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
 

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดรับการ
อบรมเกี่ยวกับการ
อนุรักษส่ิงแวดลอม 

-โรงเรียนและ
ชุมชนมีส่ิงแวดลอม
ทางธรรมชาติที่
สมบูรณและ 
-ผูเรียนมีจิตสำนึก
รักษส่ิงแวดลอม 

ฝายบริการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

  -เพื่อจัดกจิกรรมปลูก
ตนไม ดูแลส่ิงแวดลอม
ทั้งภายในโรงเรียน  บาน  
และชุมชนของนักเรียน 

         

2 โครงการโรงเรียน
สงเสริมสุขภาพ 

เพื่อจัดกิจกรรมกีฬา 
และนันทนาการให
ผูเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
 

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดรวม
กิจกรรมกีฬา และ
นันทนาการ 

ผูเรียนรวมกิจกรรม
กีฬา นันทนาการ 
และมีจิตใจเบิก
บาน  มีสุขภาพ
แข็งแรง  

ฝายบริการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 2 การสรรหาและพัฒนาครู บุคลากรทางการศึกษา  

กลยุทธท่ี 2.1 สงเสริมและพฒันาครู บุคลากรทางการศึกษา ดานคุณธรรม จริยธรรม ดานคณุธรรม จรยิธรรม ดานประสิทธภิาพ
การปฏิบัติงานและดานความมีปฏิสัมพันธที่ดีกับผูเรียน ผูปกครอง และชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
 

เพื่อพัฒนาผูบริหาร
สถานศึกษา ครู บุคลากร
ทางการศึกษา  และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
ใหเกิดเปนบุคคลคุณภาพ 
มีคุณธรรม  จริยธรรมอัน
ดีงาม  เปนผูม ี

-ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  
 

110,000 120,000 130,000 140,000 150,000 รอยละ 92 ของ
ผูบริหาร ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษา เขารวม
อบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดู
งานนอก
สถานศึกษา การ 

ผูบริหารสถาน 
ศึกษา  ครู  
บุคลากรทางการ
ศึกษา  และ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ใหเกิด 
 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

  ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติราชการและพัฒนาการ
จัดการศึกษาอันจะเกิด
ประโยชนตอผูเรียน 
ชุมชน และทางราชการ 

      เดินทางไปราชการ
และมีการรายงาน
ผล 

ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 

 

2 คาตอบแทนปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการ 
 

เพื่อจายเปนคาตอบแทน
ในการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ สำหรับครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา 
 

-ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  
 

40,000 45,000 50,000 55,000 60,000 รอยละ 92 ของ
ของครู บุคลากร
ทางการศึกษา พึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ 

ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา
ไดรับคาตอบแทน
จากการปฏบิัติงาน
นอกเวลาราชการ 

 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
 

 
กลยุทธท่ี 2.2 สงเสริมและพัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดานความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและประสิทธิภาพการบริหารแบบมีสวนรวม 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 สงเสริมการมีสวนรวม
ทางการศึกษา
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อพัฒนาสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐานใหเกิดเปน
บุคคลคุณภาพ มี
คุณธรรม  จริยธรรมอันดี
งาม  เปนผูมี
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน อันจะเกิด
ประโยชนตอผูเรียน 
ชุมชน และทางราชการ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  โรงเรียน    
พูวัดพิทยาคม  
 

36,600 
 

38,000 
 

40,000 
 

42,000 
 

44,000 
 

รอยละ 92 ของ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน พึงพอใจ
ในการเขารวม
อบรม ประชุม 
สัมมนา ศึกษาดู
งานนอก
สถานศึกษา 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน รูบทบาท
หนาที่และเกิด
ประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติราชการ 
 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 3  การประสานสัมพันธ สรางความเขมแข็ง และยกระดับการมีสวนรวมทางการศึกษา 

กลยุทธท่ี 3.1  สงเสริมใหชุมชนมีสวนรวมในการบริหารจัดการศึกษา   
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการโรงเรียน
สรางสรรคสัมพันธ
ชุมชน 
 

-เพื่อจัดผูบริหาร
สถานศึกษา ครู  
บุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ผูปกครองนักเรียน และ
ชุมชน ไดมีสวนรวมใน
กิจกรรมของทาง
โรงเรียน 
-เพื่อจัดทำส่ือ
ประชาสัมพันธให
ผูปกครองนักเรียน  และ
ชุมชน  ไดรับทราบ
ขาวสารและการจัด
กิจกรรมของทาง
โรงเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
-ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษา  ขั้น
พื้นฐาน จำนวน 9 
คน 

2,000 3,000 4,000 5,000 6,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่มีสวน
รวมกับกจิกรรม
ของชุมชน 

-โรงเรียนรวม
กิจกรรมกับชุมชน
และหนวยงาน
ภายนอก 
-โรงเรียนได
ประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลให
ชุมชนไดรับทราบ 

ฝายบริการ 
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ยุทธศาสตรท่ี 4  การบริหารจัดการโดยใชโรงเรียนเปนฐาน 

กลยุทธท่ี 4.2  สงเสริมการมีสวนรวมดานการบริหารและการจัดการศกึษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 คาใชจายโครงการ
พัฒนาการบริหารโดย
ใชโรงเรียน    เปนฐาน 

เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการ
สถานศึกษา      ขั้น
พื้นฐาน  นกัเรียน  
ผูปกครอง และชุมชน  
ไดมีสวนรวมในการ
บริหารจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ให
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถิ่น 

1) นักเรียนโรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  
2) เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปใน
ทองถิ่น จำนวน 300 
คน  
3) คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำนวน 9 
คน 
4) ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผู
ประสานงาน จำนวน 
5 คน 

3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 รอยละ 92 ของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจใน
การบริการของ
โรงเรียน 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะ 
กรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นักเรียน  
ผูปกครองนักเรียน  
และชุมชน  ไดมี
สวนรวมในการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา ให
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน
และชุมชนใน
ทองถิ่น 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

2 คาใชจายโครงการ
บริหารโดยใชโรงเรียน
เปนฐานในการพัฒนา
ทองถิ่น 

เพื่อใหผูบริหาร
สถานศึกษา  ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
คณะกรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน  ไดมี
สวนรวมในการบริหาร 

1) คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำนวน 9 
คน 
 

5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 รอยละ 92 ของ
ผูเขารวมกิจกรรม 
มีความพึงพอใจใน
การมีสวนรวมกับ
การจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา คณะ 
กรรมการสถาน 
ศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ไดมีสวนรวมในการ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

  จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ให
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถิ่น 

2) ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผู
ประสานงาน จำนวน 
5 คน 

      บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา ให
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน
และชุมชนใน
ทองถิ่น 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

3 โครงการบริหารโดยใช
โรงเรียนเปนฐานใน
การพัฒนาทองถิ่น 
(SBMLD) 

ผูบริหารสถานศึกษา  ครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษา คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นักเรียน ผูปกครอง
นักเรียน  และชุมชน ได
มีสวนรวมในการบริหาร
จัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ให
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียนและ
ชุมชนในทองถิ่น 

1) นักเรียนโรงเรียน
พูวัดพิทยาคม  
2) เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนทั่วไปใน
ทองถิ่น จำนวน 300 
คน  
3)คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน จำนวน 9 
คน 
4) ผูบริหาร
สถานศึกษาและครูผู
ประสานงาน จำนวน 
5 คน 

500,000 500,000 500,000 500,000 500,000 รอยละ 92 ของผู
รวมกิจกรรมมี 
ความพึงพอใจใน
การมีสวนรวมกับ
การจัด 
  การศึกษาของ
โรงเรียน 

ผูบริหาร ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้น
พื้นฐาน  นกัเรียน  
ผูปกครองนักเรียน  
และชุมชน  ไดมี
สวนรวมในการ
บริหารจัด
การศึกษาของ
สถานศึกษา ให
สอดคลองกับความ
ตองการของผูเรียน
และชุมชนใน
ทองถิ่น 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ยุทธศาสตรท่ี 5  การจัดหาและพฒันาปจจัย เทคโนโลยี ทรพัยากรทางศกึษา 

กลยุทธท่ี 5.1 พัฒนาหลักสูตรและแนวทางการจัดการศึกษาตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 คาใชจายในการ
ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศึกษา 

- เพื่อพัฒนาหลักสูตร
การจัดการศึกษาและ
กระบวนการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ  ทั้ง  8  
กลุมสาระการเรียนรู  
และกิจกรรมพัฒนา
ผูเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 รอยละ 92 ของทุก
กลุมสาระการ
เรียนรูมีหลักสูตร
สถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผูเรียน
และทองถิ่น 

โรงเรียนมีการจัด
หลักสูตร
สถานศึกษาและ
กิจกรรมการ
จัดการเรียนรูที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ฝายวิชาการ 

 
กลยุทธท่ี 5.2 สงเสริมการมีสวนรวมในการพัฒนาวิถีการเรียนรูในชุมชน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนาความ
รวมมือระหวางบาน  
โรงเรียน  สถาบัน
วิชาการ  เพือ่พัฒนาวิถี
การเรียนรูในชุมชน 

เพื่อจัดใหผูเรียนได
เรียนรูตามแหลงเรียนรู
ทั้งในโรงเรียน  สถาบัน
วิชาการ  ภูมิปญญา
ทองถิ่น ปราชญชาวบาน  
และเรียนรูวิถีการดำรง
ชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

-ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  
-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

18,000 20,000 22,000 25,000 27,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนรูจักวธิีการ
เรียนรูของตนเอง
และสามารถเรียนรู
รวมกับผูอื่น 

ผูเรียนไดเรียนรู
จากแหลงเรียนรู
ของโรงเรียนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

ฝายบริการ 
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กลยุทธท่ี 5.4  ดำเนินการอำนวยความสะดวก  ใหบริการดานการบริหารการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนา
องคกรและระบบ
บริหารของโรงเรียน 

-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มวีัสดุ ครุภัณฑ 
และสาธารณูปโภคใชใน
การ ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ   
-ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธภิาพ 

-ครู และบุคลากร
ทางการศึกษา  
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  
-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
 

630,800 650,000 657,000 700,000 720,000 รอยละ 92 ของครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
มีวัสดุ ครุภัณฑ และ
สาธารณูปโภคใชในการ 
ปฏิบัติงาน ที่มี
ประสิทธิภาพ 

โรงเรียนมี
ทรัพยากรที่เกิด
ประโยชนตอการ
ปฏิบัติราชการ
และมีส่ือ วัสดุ 
อุปกรณที่ใชใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรูให
ผูเรียนอยาง
เพียงพอ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

2 คาจางเหมาบริการ
โรงเรียนในสังกัด 

เพื่อใหโรงเรียนมีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการปฏิบัติ
ราชการ 

-ครูชวยสอน จำนวน 
1 คน  
 

180,600 180,600 180,600 180,600 180,600 สถานศึกษามีครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรูและการปฏิบัติ
ราชการ 

โรงเรียนมีครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาในการจัด
กิจกรรมการ
เรียนรูและการ
ปฏิบัติราชการ
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

3 คากระแสไฟฟา เพื่อใหโรงเรียนมี
กระแสไฟฟาที่
เอื้ออำนวยตอความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและ
การปฏิบัติราชการ 

1) นักเรียนโรงเรียน    
พูวัดพิทยาคม  
2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนพูวัดพิทยา
คม  

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่ือการ
เรียนรูและแหลง
เรียนรูจากที่ใช
กระแสไฟฟาอยาง
มีประสิทธิภาพ 
 

-นักเรียนไดรับการ
เรียนรูดวยส่ือจาก
ระบบไฟฟา 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ระบบไฟฟาใชใน
การจัดกิจกรรม
การเรียนรูและการ
ปฏิบัติราชการ  

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

4 คาใชจายอินเตอรเน็ต
โรงเรียน 

เพื่อใหโรงเรียนมีระบบ
โทรคมนาคมที่
เอื้ออำนวยตอความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและ
การปฏิบัติราชการ 

1) นักเรียนโรงเรียน    
พูวัดพิทยาคม  
2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  

16,800 16,800 16,800 16,800 16,800 นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่ือการ
เรียนรูและแหลง
เรียนรูจากที่ใช
ระบบโทรคมนาคม
อยางมีประสิทธภิาพ 

-นักเรียนไดรับการ
เรียนรูดวยระบบ
โทรคมนาคม 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ระบบโทรคมนาคม  

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 

5 โครงการใหบริการ
สารสนเทศ 

เพื่อใหโรงเรียนมี
สัญญาณอินเทอรเน็ต
และเว็บไซตของโรงเรียน
ที่เอื้ออำนวยตอความ
สะดวกในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและ
การปฏิบัติราชการ 

1) นักเรียนโรงเรียน    
พูวัดพิทยาคม  
2) ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม  

20,000 27,000 30,000 32,000 35,000 นักเรียน ครู 
บุคลากรทางการ
ศึกษามีส่ือการ
เรียนรูและแหลง
เรียนรูจากที่ใช
ระบบระบบ
อินเตอรเน็ต อยาง
มีประสิทธิภาพ 

-นักเรียนไดรับการ
เรียนรูดวย
อินเทอรเน็ตและ
เว็บไซตของโรงเรียน 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี
ระบบอินเทอรเน็ต
และเว็บไซตของ
โรงเรียน 

ฝาย
บริหารงาน

ทั่วไป 
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กลยุทธท่ี 5.6 พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพภายใน 

-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มวีัสดุ ครุภัณฑ 
และสาธารณูปโภคใชใน
การ ปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพ 
-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา มีรายงานผลการ
ปฏิบัติงาน  
-ครู บุคลากรทางการ
ศึกษามีแผนการจัดการ
เรียนรูที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ   
-ผูเรียนไดรับการจัดการ
เรียนรูอยางมี
ประสิทธิภาพ 

พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาใหเกิด
ประสิทธิภาพ 

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 โรงเรียนประกัน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

- สถานศึกษาจัดทำ
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- สถานศึกษาจัดทำ
แผนพัฒนา
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
และสารสนเทศ 
- สถานศึกษา
จัดระบบบริหาร
และสารสนเทศ 
- สถานศึกษาจัดให
มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษา 

ฝายวิชาการ 
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กลยุทธท่ี 5.9  ระดมงบประมาณและจัดสรรทรพัยากรที่เอือ้ตอการจัดการเรียนรู 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 คาใชจายในการพัฒนา
หองสมุดโรงเรียน 

-เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา
เรียนรูจากการใช
หองสมุดอยางมี
ประสิทธิภาพ 
-เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดใช
หองสมุดในการคนควา
ความรูเพิ่มเติมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่เขาใช
บริการหองสมุด 

ผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดศึกษา
เรียนรูจากการใช
หองสมุดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายวิชาการ 

 

กลยุทธท่ี 5.10  ปรับปรุงพัฒนาแหลงเรียนรูและการใหบริการที่สงเสริมใหผูเรียนพัฒนาสิ่งแวดลอมในโรงเรียนตามธรรมชาติเต็ม
ศักยภาพ 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนา
ทรัพยากรและ
สภาพแวดลอมที่เอื้อ
ตอการจัดการเรียนรู 

-เพื่อจัดใหครูและ
ผูเรียนไดมีสถานที่ใน
การจัดกิจกรรมการ
เรียนรูอยางเหมาะสม   
-เพื่อปรับปรุงซอมแซม
อาคาร  สถานที่  แหลง
เรียนรู  อุปกรณจำเปน
ที่เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียนพูวัดพิทยา
คม 

30,000 35,000 40,000 45,000 50,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดใช
สภาพแวดลอมและ
แหลงเรียนรูภายใน
โรงเรียน 

โรงเรียนมี
ทรัพยากรและ
สภาพแวดลอมที่
เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน 

ฝายบริการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

2 โครงการพัฒนาการจัด
สภาพแวดลอมทาง
กายภาพและบริการ 

เพื่อจัดใหผูเรียนไดรับ
การอบรมเพื่อรับ
สวัสดิการทั้งดาน
กายภาพและการบริการ 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 

80,000 85,000 90,000 95,000 100,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดรับ
สวัสดิการดาน
กายภาพและการ
บริการ 

ผูเรียนมี
สมรรถนะที่
ครบถวนสมบูรณ 

ฝายบริการ 

3 โครงการสวน
พฤกษศาสตร 

จัดใหครูและผูเรียนไดมี
แหลงเรียนรูในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนสวนพฤกษศาสตร  
รวมถึงจัดหาวัสดุ
อุปกรณจำเปนที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรูของ
ผูเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
 

20,000 22,000 25,000 2,7000 30,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดใชสวน
พฤกษศาสตรในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนรู 

โรงเรียนมีแหลง
เรียนรูสวน
พฤกษศาสตรที่
เอื้อตอการจัดการ
เรียนรูของผูเรียน
อยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายบริการ 

4 คาใชจายในการพัฒนา
แหลงเรียนรูของ
โรงเรียน 

-เพื่อใหผูเรียนไดศึกษา
เรียนรูจากแหลงเรียนรู
อยางมีประสิทธภิาพ 
-เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดใช
แหลงเรียนรูจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนอยาง
มีประสิทธิภาพ 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

50,000 55,000 60,000 65,000 70,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดใชแหลง
เรียนรู 

ผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดใชแหลง
เรียนรูของ
โรงเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายบริการ 
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ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

5 โครงการซอมแซม
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 

-เพื่อใหผูเรียนไดใช
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบที่มปีระสิทธภิาพ 
-เพื่อใหครูและบุคลากร
ทางการศึกษาไดใช
อาคารเรียนและอาคาร
ประกอบในการจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนที่มีประสิทธิภาพ 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

100,000 150,000 200,000 250,000 300,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดใช
อาคารเรียนและ
อาคารประกอบ 

ผูเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาไดใชอาคาร
เรียนและอาคาร
ประกอบอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายบริการ 

 

ยุทธศาสตรท่ี 6  การนอมนำแนวทางตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงและประชาคมอาเซียน 

กลยุทธท่ี 6.4 สงเสริมและสนับสนุนภูมิปญญาทองถ่ิน องคกรภาครัฐและเอกชนใหมีสวนรวมในการจัดการเรียนรูท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการสงเสริมการใช
แหลงเรียนรูและภูมิ
ปญญาทองถิ่นเพื่อจัด
การศึกษา 

-เพื่อจัดใหครูและผูเรียน
ไดมีแหลงเรียนรูในการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนที่สอดแทรกภูมิ
ปญญาทองถิ่น   
-เพื่อจัดหาวัสดุอุปกรณที่
เอื้อตอการจัดการเรียนรู
ของผูเรียน 

-นักเรียน โรงเรียน  
พูวัดพิทยาคม 
-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดใช
แหลงเรียนรูและ
ภูมิปญญาทองถิ่น
เพื่อจัดการศึกษา 

ครูและผูเรียนไดมี
แหลงเรียนรูในการ
จัดกิจกรรมการ
เรียนการสอนภูมิ
ปญญาทองถิ่น  
รวมถึงจัดหาวัสดุ
อุปกรณที่เอื้อตอ
การจัดการเรียนรู
ของผูเรียนอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ฝายบริการ 
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กลยุทธท่ี 6.6 สงเสริมใหผูเรียนมีเจตคติท่ีดีตออาชีพสุจริต  รักการเรียนรูและรูจักการแสวงหาความรูดวยตนเอง 
 

ที่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค เปาหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณและแหลงที่มา ตัวชี้วัด ผลที่คาดวา 
จะไดรับ 

หนวยงาน 
ที่รับผิดชอบ พ.ศ.2566 พ.ศ.2567 พ.ศ.2568 พ.ศ.2569 พ.ศ.2570 

1 โครงการพัฒนาทักษะ
ในการทำงานและเจต
คติที่ดีตออาชีพของ
นักเรียน 

เพื่อใหผูเรียนมีทักษะใน
การทำงานและเจตคติที่
ดีตออาชีพ 

-นักเรียน โรงเรียน 
พูวัดพิทยาคม 

3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 รอยละ 92 ของ
นักเรียนที่ไดเขา
รวมโครงการฝก
อาชีพ 

ผูเรียนมีทักษะใน
การทำงานและเจต
คติที่ดีตออาชีพ  

ฝายวิชาการ 
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บทท่ี 5 
การติดตามและประเมินผล 

การนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไปสูการปฏิบัติ 
 
5.1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียน
พูวัดพิทยาคม ไปสูการปฏิบัติ 
 
 
 
 
 

คำส่ังโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 
ท่ี  ๑๒๐/๒๕๖๒ 

เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา 
(พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปสูการปฏิบัติ 

------------------------------------- 
 

   เพื่อใหการปฏิบัติราชการดำเนินตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปสูการ
ปฏิบัติ เปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียนโรงเรียนพูวัดพิทยาคม อาศัย
อำนาจการบริหารราชการ แนวทางปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยหลักเกณฑและวิธีการ
นำเงินรายไดของสถานศึกษาไปจัดสรรเปนคาใชจายในการจัดการศึกษาในสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.๒๕๕๑ ตามหนังสือที่ มท.๐๘๙๓.๒/ว ๑๙๑๘ ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๒ 
จึงแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ไปสู
การปฏิบัติ  ดังนี้ 
    ๑. นายบัญญัติ  อภิรัตนวงษ ผูทรงคุณวุฒิ                 ประธานกรรมการ 
 ๒. นายคำพัน  ทองโคตร  ผูแทนประชาคมทองถ่ิน           รองประธานกรรมการ 
 ๓. นายไพทูล  ชุมพุฒ   ผูแทนประชาคมทองถ่ิน               กรรมการ 
 ๔.  นายอุทิศ  สกุลพงษ   ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        กรรมการ 
 ๕. นายบัวพันธ  ศรียอด  ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        กรรมการ 
 ๖. นายสมศักดิ์  ศรีชุม   ผูแทนคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน        กรรมการ 
 ๗. นางนภารินทร  ไชยหันขวา ผูแทนสถานศึกษา                กรรมการ 
 ๘. นายบุญโฮม  ปาณาราช  ผูแทนสภาทองถ่ิน                กรรมการ 
 ๙. นายบุญคุม  หยองเอน  ผูแทนสภาทองถ่ิน                กรรมการ 
   ๑๐. น.ส.วิราวรรณ  มาพระลับ ผูแทนผูบริหารทองถ่ิน               กรรมการ 
   ๑๑. นายนำศิลป  วิเศษ   ผูอำนวยการสำนักการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   กรรมการ  
   ๑๒. นายเกษม  สุนทรา   ผูทรงคุณวุฒิ                  กรรมการ 
   ๑๓. นายศุภชัย  บุราณ   ผูแทนสถานศึกษา              กรรมการและเลขานุการ 
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หนาท่ี ๑. กำกับ ติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 

ไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย    
๒. ดำเนินการประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติราชการ

ไปสูการปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) ดวยความ 
เรียบรอย   

   ๓. รวบรวมและสรุปผลการประเมินการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐) 
ไปสูการปฏิบัติและรายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ 
 
   ขอใหผูท่ีไดรับการแตงตั้ง จงตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายอยางเต็มกำลัง
ความสามารถ  เพ่ือใหบังเกิดผลดีตอทางราชการสืบไป 
 
   ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี  ๑๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ เปนตนไป 
  
                            สั่ง  ณ  วันท่ี  ๑๑  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 (นายศุภชัย  บุราณ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 

 
5.2 วิธีติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียนพูวัด-พิทยา
คม ไปสูการปฏิบัติ 
   โรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไดออกคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลการนำ
แผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไปสูการปฏิบัติ เพื่อ 1) กำกับ 
ติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไปสู
การปฏิบัติ เพ่ือใหเปนไปดวยความเรียบรอย 2) ดำเนินการประเมินผลประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏิบัติงานของผูปฏิบัติราชการไปสูการปฏิบัติ เพื่อใหเปนไปตามแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-
2570) ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไปสูการปฏิบัติ ดวยความเรียบรอย 3) รวบรวมและสรุปผลการ
ประเมินการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไปสูการปฏิบัติ และ
รายงานใหผูบังคับบัญชาทราบ และใหคณะกรรมการทุกทานไดเสนอแนะความคิดเห็นและแนวทางการ
พัฒนาเพ่ือเปนขอมูลท่ีอาจเกิดประโยชนในการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนพูวัดพิทยาคมใหดี
ยิ่งข้ึนตอไปในอนาคต 
 
5.3 หวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570)  
 ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม ไปสูการปฏิบัติ 
   โรงเรียนพูวัดพิทยาคม  ไดกำหนดหวงเวลาในการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนา
การศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ไปสูการปฏิบัติ ในแตละปการศึกษา ไว 2 ระยะ ดังนี้  คือ 
    ระยะท่ี 1 ระหวางเดือนกันยายน ของแตละปการศึกษา 
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    ระยะท่ี 2 ระหวางเดือนมีนาคม ของแตละปการศึกษา 
   เพื่อนำขอมูลมาสรุปผลการติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-
2570) ไปสูการปฏิบัติ เสนอตอผูบริหารสถานศึกษาและคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือ
พิจารณากลั่นกรองเพ่ือใหบังเกิดผลดีตอการจัดกิจกรรมการเรียนรูและพัฒนาการศึกษา และประกาศผล
การติดตามและประเมินผลการนำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) ไปสูการปฏิบัติ 
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คณะกรรมการที่ปรึกษา 
 

  

1. นายศุภชัย  บุราณ      ผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม    ประธานกรรมการ 
 2. นายบรรลุ  ชินน้ำพอง     รองผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม   รองประธานกรรมการ 
 3. นายสมัย  ดอนสมจิตร  หัวหนาฝายปกครอง               กรรมการ 
 4. นางลัดดาวัลย  จิ่มอาษา   หัวหนาฝายวิชาการ         กรรมการ 
 5. นายอุทัย  ทองทับ   หัวหนาฝายบริการ                 กรรมการ 
 6. นายกิติวัฒน  ทองเชื้อ   หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป           กรรมการและ
เลขานุการ 
 

คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา (พ.ศ.2566-2570) 
 ของโรงเรียนพูวัดพิทยาคม 

 

 1. นายศุภชัย  บุราณ      ผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม    ประธานกรรมการ 
 2. นายบรรลุ  ชินน้ำพอง     รองผูอำนวยการโรงเรียนพูวัดพิทยาคม   รองประธานกรรมการ 
 3. นางจิตติมา  สุนทรา     ตำแหนง  ครู          กรรมการ 

4. นางลัดดาวัลย  จิ่มอาษา       ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
5. นางนภารินทร  ไชยหันขวา   ตำแหนง  ครู          กรรมการ 

 6. นายอุทัย  ทองทับ        ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 7. นางขนิษฐา  เทพสุคนธ      ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 8. นายสมัย  ดอนสมจิตร     ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 9. นางบุญธิดา   มัฐผา     ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 10. นายวิศวกร  รักสิทธิจันทร   ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 11. นางกานตพิชชา จันทะพงษ  ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 12. นายศุภวัฒนา  สุนทราวิวฒัวงศ ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 13. นางมุทิตา อัฑฒพงศพิเชฏฐ    ตำแหนง  ครู          กรรมการ 
 14. นายโชติวิทย ชยันตรดิลก   ตำแหนง  ครู         กรรมการ 
 15. น.ส.มนธวลั  วรรณสุพริ้ง   ตำแหนง  ผูชวยครู        กรรมการ 
 16. น.ส.ธันยพัต  ชินน้ำพอง   ตำแหนง  ผูชวยนักวิชาการเงินและบัญชี กรรมการ 
 17. นายกรวิชญ ภารบูรณ    ตำแหนง  ครูชวยสอน      กรรมการ 
 18. น.ส.นันทวรรณ  ภูมิสม    ตำแหนง  ครูชวยสอน      กรรมการ 
 19. นายกิติวัฒน  ทองเชื้อ    ตำแหนง  ครู              กรรมการและเลขานุการ 
 
 
 


